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Europafacket och EU-parlamentet ar dverens

Lagstifta for att fa fart
pa den sociala dialogen

I slutet av september anord-
nade NFU en tvadagars EU-
utbildning i Stockholm for
anstéllda och fortroende-
valda i medlemsforbunden.

P& programmet stod bland an-
nat en genomgang av hur lag-
stiftningsprocessen i EU gar
till. Dessutom fick deltagarna
en lagesrapport i nagra aktuel-
la fackliga fragor och informa-
tion om ett antal direktiv som
berdér finanssektorn.

Annette Mikkelsen, fran yr-
kesinternationalen UNI-Euro-
pa i Bryssel, berattade att den
europeiska  fackforeningsro-
relsen tycker att genomféran-
det av den socialpolitiska dag-
ordningen inom EU gar for
langsamt.

Lissabonprocessen

Nu kraver béde Europafacket
och Europaparlamentet att
EU-kommissionen tar initiativ
till lagstiftning, om inte arbets-
marknadens parter kan traffa avtal i
de frdgor som ar foremal for for-
handlingar i den sa kallade sociala
dialogen.

EUs arbetsmarknads- och social-
politik brukar ibland kallas Lissa-
bonprocessen efter det mote i den
portugisiska huvudstaden i mars
2000, dar riktlinjer och strategiska
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EU-kommissionen bor fundera dver lagstiftning som ett sétt
att fa fart p& orhandlingarna om arbetsmarknads- och social-
politik, tycker Annette Mikkelsen.

mal drogs upp. Varije ar gors en av-
stémning — eller Financial Action
Plan (http://feuropa.eu.int/‘comm/
internal_market/en/finances/action
plan/index.htm) — av hur arbetet
fortskrider. Och varje ar kommer
parlamentet och arbetsmarknadens
parter med egna kommentarer till
denna rapport.

Annette Mikkelsen framholl

nagra punkter dar man fran
‘ fackligt hall ar speciellt kritisk
| till kommissionens senaste
rapport.

P& ett allmant plan handlar
det om att man i hégre grad
vill att arbetsmarknadsparter-
na involveras i processen och
att de sociala fragorna ska in-
tegreras i andra politik-
omraden.

Mer konkret kréaver facket
att kommissionen tar initiativ
i frdgan om réatten till stridsat-
garder Over grénserna. Man
begar ocksa att den pagaende
Oversynen av direktivet om fo-
retagsrad (se artikel p& nasta
sida) ska ske skyndsamt.

Foérhalning
En annan fraga dar det gar
trogt ar kompetensutveckling
8 och livslangt larande.
S Bade Europaparlamentet
och Europafacket Kkritiserar
arbetsgivarna for att inte vilja
medverka aktivt for att uppna
Lissabonprocessens mal. Darfor vill
man fa till stdnd atgarder som gor
det svarare for arbetsgivarna att for-
hala processen.

— Vi kréver att kommissionen tar
initiativ till lagstiftning om parter-
nas forhandlingar inte leder till re-
sultat inom en forutbestdmd tids-
frist, sade Annette Mikkelsen.
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Regler for foretagsuppkop segsliten fraga

Tyska lobbyister fallde

| cirka 30 &r har EU arbetat med ett
direktiv som ska reglera uppkoép av
féretag genom offentliga uppkdps-
erbjudanden pa aktiemarknaden.
Det later inte sarskilt upphetsande,
men nar den svenske férhandlaren
Rolf Skog fran justitiedepartemen-
tet berattade om turerna pa NFU-
kursen utvecklades det till enriktig
rysare, dar till sist den tyska bilindu-
strins lobbyister stod som segrare.

— Den avgérande omrdstningen i parla-
mentet slutade 273-273. Det har aldrig
hant forut. Det saknades en rost. Nu
gickialltigraven och man fick bérjaom
fran borjan igen, berattade Rolf Skog.
Det sd kallade takeover-direktivet,
som det heter med EU-terminologi, har
utvecklats till ndgot av en symbolfraga
for EU-kommissionen. Vad det handlar
om ar alltsé en reglering av bolagsratten
nar en kopare lagger ett bud pa samtliga
aktier i ett foretag i ett annat EU-land.
Detta ar framst en fraga mellan kdpa-
re och séljare, men givetvis har det ocksa
stor betydelse for de anstéllda. Det fack-
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Rolf Skog ser ingen naturlig vag for de anstéllda

att paverka nar en kopare lagger ett bud pa
samtliga aktier i ett foretag.

liga intresset handlar om nér och pa vil-
ket sétt de anstalldas representanter ska
komma in i processen. Det ar bara i de
nordiska landerna som facket har ratt
till representation i bolagsstyrelserna.

Ingen naturlig vag for de anstallda
— Man maste komma ihag att det har
galler ett erbjudande till aktiedgarna att
sdlja sina aktier. Det finns egentligen
ingen naturlig vag for de anstéllda in i
den processen, sade Rolf Skog.

I det direktivforslag som forra som-
maren var snubblande néra att antas

sags visserligen att den nye dgaren maste
tillkdnnage sina avsikter nér det galler
sysselsattning och anstéllningsvillkor.
Men, som Rolf Skog sade, det finns ing-
et sanktionssystem mot en képare som
fortigit sina planer pa det har omradet.

Den stora knackfragan har varit sty-
relsens roll i det uppkdpta bolaget. En-
ligt direktivforslaget ska styrelsen for-
halla sig neutral. Den far gora ett utla-
tande, men den far inte satta in forsvars-
atgarder och borja motarbeta budet i
syfte att stoppa kopet.

Det var detta som den tyska bilindus-
trin hade sa svart att svélja.

Tyska patryckningar
— Tysk bilindustri vill ha kvar mojlighe-
ten att forsvara sig mot utléndska ’take-
overs”. Till slut stallde hela den tyska in-
dustrin upp och tryckte pa, och Tysk-
land hoppade av Radets gemensamma
standpunkt, sade Rolf Skog.

Men Tyskland réstades ner bade i
Radet och i den efterfoljande forlik-
ningsprocessen mellan Radet och parla-
mentet. Att direktivet skulle antas var
nu narmast en formalitet. Men infér den
avgodrande omroéstningen i parlamentet i

Foretagsrad succé — aven
| arbetsgivarens ogon

Sedan direktivet om foretagsrad
(European Work Councils, EWC)
antogs pa mitten av 1990-talet har
700 sadana avtal traffats.

De omfattar 60 procent av arbetsta-
garnaide berdrda féretagen.

—Det har blivit en riktig ”’success
story”. Man hor néstan bara positiva
saker om EWC, aven fran arbetsgivarsi-
dan och det ar ovanligt, sade Helena
Larsson, arbetsrattsexpert pd kommis-
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sionens direktorat for sysselsattning och
sociala fragor.

Det tog 14 ar att utarbeta EWC-direk-
tivet. Det bertr alla foretag med minst
1 000 anstéllda varav minst 150 i tva
medlemslander. | dessa foretag ska avtal
om foretagsrad tréffas. | avtalen ska en
procedur for information och samrad
med facket laggas fast. Trots att direkti-
vet varit lyckosamt och bara lett till ett
fatal tvister pagar nu inom kommissio-
nen en dversyn av hur det har tillampats.
Det man ska se 6ver ar bland annat :

— Avtal om foretagsrad har blivit en “’success
story”, beréttade Helena Larsson, &ven arbetsgi-
varna &r positiva.

« tydligare definition av information
och samrad™ for att se till att detta sker
fore beslut och &r av god kvalitet,
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direktiv

juli 2001 drog de tyska lobbyisterna i
gang en kampanj av sallan skadat slag
och forslaget fick inte majoritet.

Nu utarbetas ett nytt forslag, men hur
det kommer att sluta vet ingen.

Okat fackligt inflytande

Under tiden driver den internationella
fackforeningsrorelsen pa sin kant kra-
vet pa okat inflytande vid sddana hér af-
farer. Annette Mikkelsen berattade att
UNI vill att det nya direktivet ska inne-
halla krav pd konsekvensanalyser av
hur sysselséttningen paverkas.

- Vi har sett att manga fusioner och
uppkodp inte ar ekonomiskt forsvarbara
pa lang sikt och att de genomfdrs utan
hansyn till medarbetarna i foretagen.
Darfor ar ett av vara huvudargument
att de anstéllda ska komma in tidigare i
processen, sade Annette Mikkelsen fran
UNI-Europa.

Rolf Skog upprepade att det ar svart
att astadkomma detta, eftersom det ror
sig om en affar mellan aktiedgarna.

— Men det ar klart att man som fack-
forening kan kréva mer tid for analyser
och att fa avge ett eget utlatande innan
bolagets styrelse tar slutgiltig stallning.

« battre konsultationsforfarande i sam-
band med omstruktureringar,

« ratt for fackets representant att ta in
utomstaende experter,

« utbildning av EWC-ledaméter,

~ att skapa ett tvisteldsningssystem.

Inom finanssektorn har hittills ett 60-
tal EWC-avtal tréffats. Med erfarenhet
av dessa har UNI gjort en lista med
punkter dver hur man vill att direktivet
ska revideras, berattade Annette Mik-
kelsen fran UNI-Europa.

Det handlar till exempel om sadant
som tidigare information i samband
med omstrukturering, ratt till omfor-
handling efter en fusion och pengar till
kontinuerlig utbildning fér dem som sit-
ter i foretagsraden.

Bankanstalldai EU
hjaltar 1 kampen
mot penningtvatt

Nar det galler kampen mot pen-
ningtvatt ses EU som nagot av fore-
gangare. Och bankpersonalen ar
den nyatidens hjaltar.

— Det var tack vare banksystemet man
fick upp sparet pa al-Qaida efter den elf-
te september, papekade en tjansteman i
EU-kommissionen.

Efter terrorattacken har EU haft en
mangd studiebesok frdn USA. Ame-
rikanarna har imponerats av den euro-
peiska lagstiftningen mot penningtvatt
och vill ta efter den, berattade han.

Han &r anstalld vid bankavdelningen
pa direktoratet for inre marknad, dar
man nu arbetat fram ett nytt och ut-
byggt direktivforslag om penningtvatt.

Star over banksekretessen
Det gamla direktivet omfattar endast
bankerna och riktar in sig pa att identi-
fiera kunder och misstdnkta banktrans-
aktioner. Direktivet star alltsa Over
banksekretessen.

— Syftet &r att skapa osakerhet bland
de kriminella. De ska veta att det kan
vara ett misstag att gra transaktionen.
Det har visat sig vara ett effektivt satt att
fa dem att lata bli. Vi vet att lander som
inte har denna lagstiftning har blivit
Oversvammade med smutsiga pengar,
beréttade han.

Man skiljer mellan smutsiga pengar
och svarta pengar.

Smutsiga pengar kommer fran brotts-
lig verksamhet som kan doda, till exem-
pel narkotika och terrorism. Svarta
pengar handlar ’bara” om skattebrott
och omfattades till en bdrjan inte av di-
rektivet. Nu har man dock omformule-
rat lydelsen sa att "allvarliga brott som
kan ge ett visst fangelsestraff”” omfattas.

I det nya direktivforslaget utvidgas
rapportskyldigheten till nya grupper, till
exempel advokater, fastighetsméaklare

Av sékerhetsskal har namn och
bild pa den tjansteman som
uttalar sig i artikeln tagits bort.

En avigsida med EU-landernas framgangsrika
kamp mot penningtvatt &r att hot mot bankper-
sonal blivit vanligare.

och kasinon. Det innehaller ocksa ett
utvidgat samarbete mellan de nationella
tillsynsmyndigheterna.

Hot allt vanligare
Men hur &r det med sékerheten for de
bankanstéllda? Sedan penningtvattsdi-
rektivet inférdes har hot mot persona-
len blivit allt vanligare.

— Det hér &r ett problem i alla med-
lemslander och vi har pa initiativ av
UNI-Europa bérjat jobba med den fra-
gan, berattade tjanstemannen.

- Vi ar mycket medvetna om proble-
met och kommer att foresla skarpta at-
garder for att bemastra det. De bankan-
stéllda har bidragit till att direktivet va-
rit effektivt. D& ar det minsta man kan
begara att de ska kunna gdra detta utan
att utsattas for hot. Vi &r tacksamma for
att fa in era synpunkter pa vilka konkre-
ta atgarder som kan vidtas.
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Goda rad till blivande lobbyister

Var palast och kortfattad!

Beslutsprocessen i EU kan vara
mycket utdragen, men om man vill
vara med och paverka galler det att
vara ute i god tid.

Det betonade Malin Oberg, som ar-
betat tre ar i Europaparlamentet i
Bryssel, nar hon fér NFU delade
med sig av ndgra goda rad pa te-
mat ”S& blir du en bra lobbyist”.

Malin Oberg arbetade som politisk
sekreterare i de svenska socialdemo-
kraternas parlamentsgrupp. Hon har
nu atervant till Sverige och ett liknande
jobb i partiets riksdagsgrupp.

— Som politisk sekreterare har man
stor makt att avgoéra vilka som slapps
in till parlamentsledaméterna. Infor-
mationsflddet &r enormt och jag slang-
de nog 98 procent av alla brev och
e-mail direkt.

Darfor ar en grundregel att vara tyd-
lig och kortfattad och att visa respekt
for att parlamentarikerna ocks& har
andra fragor att jobba med &n dem som
du sjalv brinner for.

Var ute i god tid
Ett annat viktigt rad ar att valja en fra-
ga dar parlamentet verkligen har med-
beslutanderéatt. Det galler visserligen i
s& mycket som 70 procent av alla EU-
arenden.

I Gvriga 30 procent rader samrads-
forfarande, vilket ytterst betyder att
Radet (alltsd regeringscheferna) kan
kora G6ver parlamentets standpunkt.

Att vara ute i tid ar naturligtvis ocksa
av avgorande betydelse.

— Ha koll pé arendena och forsok att
paverka innan en fraga kommer upp
till forsta lasningen. Kommer man i
slutskedet av processen &r det menings-
I6st att forsoka paverka, sade Malin
Oberyg.

Var ute i god tid, gor det enkelt, se till att vara palast och var kortfattad nar du berattar om din fraga.
Det &r nagra av Malin Obergs rad till den som vill forsoka paverka Europaparlamentets ledaméter.

Men hur gér man da om man val fatt
tilltréde till parlamentarikerna?

— GOr det ganska enkelt. Ta en fika
eller en lunch i parlamentet. Var palast
och beratta kortfattat vad det handlar
om. Ta garna med lagtexten och skriv
dit ett konkret dndringsforslag.

— I ménga fall har parlamentarikerna
nytta av lobbyister. Se till att bli en till-
gang for dem, en kunskapskalla. Visa
att ni ar experter pa det ni tar upp. Efter
ett tag marker man vilka lobbyister
man litar pa och vill samverka med.

Malin Oberg har ocksa rika erfaren-
heter av hur en dalig lobbyist beter sig.
Det forekommer skrupelfria typer som
bara kliver in och tréanger sig fram eller
kommer med olika former av hot.
Andra forsoker bjuda pa flotta midda-
gar, men det &r parlamentarikerna ratt
trotta pa. Vissa gar sd langt som att
sprida falska uppgifter via media nar
de inte nar fram pa annat satt.

— Sjalv litar jag mycket mer pa en or-
ganisation som foretréader sina med-

lemmar, &n pa ett lakemedelsforetag
som skickar ut nagra munviga typer.
Det handlar om att bygga upp ett for-
troende, och att vara till hjalp snarare
an ett problem for parlamentarikerna,
sade Malin Oberg

Hearings bra metod

Annette Mikkelsen frdn UNI-Europa
kompletterade med en annan paver-
kansmetod som facket och andra orga-
nisationer anvander, ndmligen att ord-
na hearings for en grupp parlamentari-
ker for att belysa en speciell fraga. Det
har UNI bland annat gjort i fragan om
hur anstallningsvillkor paverkas vid
fusioner.

Men det ar inte bara genom parla-
mentarikerna man kan paverka be-
slutsprocessen. Andra lampliga mal-
tavlor ar ministrarna i regeringen, re-
presentationen i Bryssel ("EU-ambas-
saden”) och olika radsarbetsgrupper
dar tjansteman fran departementen
deltar.
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