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1 En handbok for praktiker

I takt med den 6kade integrationen av finanskon glomerat i Norden okar sannolikheten for att
branschens fackforbund kan komma att behdva soka stod hos varandra under arbetsmark-
nadskonflikter. Syftet med handboken &r att man i de tringda situationer som det kan bli fraga
om ska fa en snabb bild 6ver mojligheterna att engagera andra NFU-forbund for den egna sa-
ken. Handboken dr uppby ggd kring en inledande generell beskrivning av rittsldget per Nor-
diskt land. Dérefter foljer nagra typfall och beddmningar av vad som &r lagligt och mojligt i
forhéllande till dessa fall. Sist kommer ett politiskt resonerande kapitel om eventuella behov
och mojligheter for att forbéttra de nationella och internationella reglerna kring frdgan om
gransdverskridande sy mpatidtgérder.

Handboken har utarbetats av en arbetsgrupp pa uppdragav NFU:s styrelse. Den har bestatt av
M ichael Grondal Hansen Finansforbundet .dk, Hannele Aalto, Fackforbundet Suora .fi, Juri
Altonen, Forsékringsmannaforbundet, .fi, Pal Behrens Finansforbundet .no Anders Enqvist
Finansforbundet .se och Per Karlberg NFU. Arbetet inleddes med ett méte i december 2001 1
Oslo dér uppdraget definierades och en struktur for rapp orten utarbetades. Darefter har for-

bundens representanter skrivit de nationella bidragen pa hemmaplan vilka sedan redigerats
thop pa NFU-kansliet. I april 2002 diskuterade och godkénde NFU-styrelsen handboken.

Det finns idag ingen 1 nordisk mening fullodig internationell arbetsratt. M ed fullodig menas
hér lagligt bindande sanktionsunderstddda regler kring arbetsmarknadens parters forhallande
och sitt att traffa Gverenskommelser. Det finns dérfor inte heller ndgon rétt att starta gréns-
overskridande arbetsmarknadskonflikter och inte heller ndgon internationell ddomande instans
dér tvist om avtal kan avgdras och som har befogenhet att tilldoma sanktioner och straff vid
avtalsbrott.

Men dels finns det starka rekommendationer frén till exempel ILO som pekar pé hur relatio-
nerna pa arbetsmarknaden bor vara. Dels pagar det en diskussion i EU om behovet av en in-
ternationell arbetsritt. Inom EU har diskussionen paskyndats av direktivet om Europabolag
och en diskussion om huruvida det inte borde leda till en rétt att bilda europafack. Ocksa de
vid det héar laget véletablerade EWC-systemen ér en ingéng till en diskussion om deras stéll-
ning i forhdllande till fackforbunden och foretaget och vilket rattssystem som varje EWC ska
by gga pé vid tvist. Harutover finns en forvéntan att man inom de framvadxande nordiska fi-
nanskoncernerna ska komma att vilja diskutera likaly dande kollektivavtal for hela koncerner.

Hela denna diskussion om utvecklingen av den internationella arbetsrétten ar stor, svar och
my cket ideologisk. Diskussionen &r intensiv under varen 2002 bland alla nordiska fackfor-
bund, deras nationella federationer och dess konfederationer och bland de nordiska yrkesskre-
terariaten. NFU kommer att under hésten 2002 att avsitta tid for en policyutvecklande arbete
kring fragor om internationell arbetsratt.
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2 Sammanfattning

For Danmark, Finland, Norge och Sverige giller grundregeln att sympatiatgérder ar tilldtna
om primérkonflikten dr laglig och sympatidtgirden utlysts med riktiga varsel. Dessutom més-
te sympatikonflikten enbart sy fta till att stodja primirkonflikten och inte samtidigt beréra de
sympatikonfliktandes egna villkor. I Danmark regleras sympatikonflikter indirekt i1 avtal mel-
lan parterna emedan det 1 Finland, Norge och Sverige regleras i domar dér lag for primérkon-
flikt tolkas. For Island géller en sérskild lag inom banksektorn som inte ger rétt att delta i
sympatidtgirder. Rétten att anvinda arbetsmarknadskonfliktvapnet i samband med férhand-
ling om EWC-avtal ér oklar.

sankioner
Danmark Ja, om... 4 veckor Boter for enskilda medlemmar och f6r frbundet.
Finland Ja, om... Ingen reglering Hogst 23 500 € for forbunden
Island Nej - -
Norge Ja, om... 4 veckor Ja, men inga belopp &r kianda
Sverige Ja, om... 7 arbetsdagar ~27 600 € fb;rzéﬁortéu%?eeisvlig(?;(;nﬂegg:nfiz(;iplikten och

3 Sympatiatgarder i de nordiska landerna.
3.1 Danmark

3.1.1 Arsympatiatgarder lagliga i Danmark?

I Danmark er sympatikonflikter, under visse betingelser et accepteret lovligt fagligt virkemid-
del, som anvendes i forlengelse af og som styrkelse af "hovedkonflikten”.

Ved iverksettelse af sympatikonflikt i Danmark, vil denne sympati-arbejdsstandsnings
iverksettelse, altid veere knyttet til om der er varslet og ivaerksat en retsmessig hovedkon-
flikt. Sympatikonflikten skal samtidig vaere varslet efter samme regler som hovedkonflikten er
varslet efter.

Vedrerende etablering af sympatikonflikt, bety der dette begreb, at der til stotte for en lobende
arbejdsstandsning kan etableres en eller flere nye arbejdsstandsninger for at stette parterne 1
den oprindelige arbejdsstandsning.

Enhver af disse sympatikonflikter kan kun varsles hvis det sker i relation til en retsmaessig
varslet hovedkonflikt, hvor der er et interessesammenfald med hovedkonflikten.

Sympatikonflikten er ikke omtalt i Finanssektorens Hovedaftale, men skal saledes efter gel-
dende retspraksis, varsles efter reglerne for hovedkonflikten. Sympatikonflikt vil séledes kun-
ne varsles, hvis der efter hovedaftalen pa Finanssektorens omrade er igangsat en retsmassig
hovedkonflikt.
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Det skal her tilfojes, sympatikonflikten er en stotteaktion. Sympatikonflikten kan derfor ikke
samtidig forfolge egne formal. Forfolges eget formal samtidig, er sympatikonflikten overens-
komststridig,

Serligt spergsmél rejser sigi forhold til, om der i Danmark lovligt kan etableres sympatikon-
flikt til stette for en udenlandsk hovedkonflikt. Retspraksis i Danmark er her ikke entydig, og
ikke sarlig omfattende. I denne forbindelse kan det navnes, at retsstillingen har serlig aktua-
litet i relation til konflikter indenfor multinationale virksomheder, som nu ogsa har etableret
sig indenfor finanssektorens omrade.

I relation til internationale sympatikonflikter, skal de danske varslingsregler overholdes, men
herudover har den der ivaerksatter sympatikonflikten bevisbyrden for, at den udenlandske ho-
vedkonflikt er lovlig. Herudover skal den der iverksetter sympatikonflikter lofte bevisbyrden
for, at den udenlandske hovedkonflikt hviler p4 et retsgrundlag der ikke grundle ggende
strider mod danske arbejdsretlige grundsatninger, i sit retsgrundlag og sit formal. Hertil skal
samtidig bevises, om sympatiaktionerne har tilstreekkelig staerk interesserelation til
hovedkonflikten, samt om sympatikonflikten kan bidrage til losningen af hovedkonflikten.

Her mé det spille ind om der er tale om samme sektor/or ganisationsomrader. Dette kan efter
omstaendighederne i serlig grad gere sig geldende ved varsling af sympatikonflikter indenfor
multinationale selskaber, hvor der er igangsat en hovedkonflikt i et land, oghvor der varsles
sympatikonflikt i koncernens afdelin ger/virksomheder 1 et andet land.

En retsmaessig varslet sympatikonflikt vil pé finanssektorens omrade alene kunne rette sig
mod en hovedkonflikt og medlemsvirksomhed organiseret i FA', da det folger af hovedaftalen
mellem Finansforbundet eller FK* ogFA, at parterne har forpligtet sigtil alene at indgi
overenskomster med hinanden. Forbundene og FA falles aftalemassige grundlag vil saledes
overordnet set s&tte afgrensningen for hovedkonflikters og sympatikonflikters omfang.

3.1.2 Procedurregler for att starta sympatiatgard

Hjemmelsgrundlaget for retsmaessig varsling af arbejdstandsning (hovedkon-
flikt/sympatikonflikt) skal i dansk ret findes i den hovedaftale samt den praksis/retspraksis der
er opstaet pa omradet, og her konkret set i relation til finanssektorens omrade.

Det er ogsd kun de aftalslutende centralor ganisationer (Finansforbundet, FK og FA) der har
kompetence 1 henhold til hovedaftalen, til at varsle arbejdsstandsning. Varsling om arbejds-
standsning kan sdledes alene fremsendes fra den ene centralor ganisation til den anden, under
iagttagelse af reglerne fastsat i parternes hovedaftale.

Efter hovedaftalen p4 finanssektorens omrade kan arbejdsstandsning ivaerksattes
(hovedkonfliktiverksettelse) ved fremsendelse af 1. Konfliktvarsel/strejkevarsel senest 1
méned for arbejdsstandsningen enskes ivarksat. Herefter skal der senest 14 dage for
arbejdsstandsningen ivaerksettelse afgives 2. Konflikt/strejkevarsel. En hovedkonflikt vil
herefter kunne etableres efter samlet 4 ugers forleb. Procedujrereglerne herfor fremgar af
Hovedaftalen mellem Finansforbundet og FA § 6. Efter hovedaftalen mellem FA og FK § 7
reguleres varseltiden genom att M eddelelse om, at man agter at etablere arbejdsstandsning,
skal ske skriftligt til den anden overenskomstpart og veere denne i haende senest kl. 12.00 den

' FA= Finanssektorens Arbejdsgiverforening
* FK=F orsikringskartellen vilken bestod av CDA och DFL nir avtalet tecknades.
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15. dag, inden man agter at iverksatte arbejdsstandsningen. Arbejdsstandsning kan kun
ivaerksattes fra den 1. i en maned.

Aftalet pa forsdkringsomradet reglerar inte med vilken majoritet man ska fatta beslut 1 den
konfliktande or ganisationen s& som man gor i avtalet mellan FA och Finansforbundet’.

Herefter vil sympatikonflikten analogt med hovedaftalen procedurebestemmelser kunne
iverksattes ved fremsendelse af 1. sympatikonfliktvarsel/sympatistrejkevarsel senest 4 uger
for sympatiarbejdsstandsningen enskes iveerksat. Herefter skal der senest 14 dage for
sympatiarbejdsstandsningen ivaerksettelse afgives 2. Konflikt/strejkevarsel. En
sympatikonflikt vil herefter kunne etableres av Finansforbundet efter samlet 4 ugers forleb,
jfr. FF/FA Hovedaftalens §6 (analogt), och for DFL efter 15 dagers forleb, jfr. FKs Hovedaf-
tale § 7.

3.1.3 Sanktioner riktade mot fackforeningen och enskilda medlemmar

M ed hensyn til den juridiske vurdering af, hvorvidt en varslet sympatikonflikt der relaterer sig
til en hovedkonflikt efter dansk arbejdsret, og praksis, vil vaere lovligt varslet er det danske
”sanktionssy stem” organiseret med ud gan gspunkt i hovedaftale og overenskomstsy stemet, og
derfor gennem samspillet mellem organisationerne.

Pa finanssektorens omrade, vil systemet derfor typisk vere saledes, at FA, sédfremt Forbundets
medlemmer matte varsle, eller ivaerksatte, en sympatikonflikt, som FA matte finde
overenskomststridig, vil indkalde til ”fellesmode” mellem hovedorganisationerne (FTF og
FA), med krav om at varslingen af sympatikonflikt traekkes tilbage, eller at arbejdet
ojblikkeligt genoptages. Dette vil ske med henvisning til, at sympatikonflikten skal
anerkendes som overenskomstridig af arbejdstageror ganisationen (Finansforbundet og DFL).
I denne forbindelse tages der som aftest forbehold med hensyn til krav om bod.

Opnas der ikke enighed om hvorvidt sympatikonflikten er overenskomststridig, har FA
mulighed for at indklage sagen for Arbejdsretten. Arbejdsretten traeffe herefter en endelig
afgorelse 1 sagen. Her kan sagen ikke appeleres. I Danmark er Arbejdsretten saledes
“appelinstans” i denne type, og "fellesmedet” fremstar sdledes som en slags 1. Instans”.

Finder Arbejdsretten i denne forbindelse, at den varslede/iveerksatte sympatikonflikt er

overenskomststridig, palegges medlemmerne at genoptage arbejdet, ogder kan i denne
forbindelse pademmes en bod til de enkelte medlemmer, og efter omstandighederne, til
medlemsorganisationen, hvis denne har stettet op om konflikten.

3.2 Finland
3.2.1 Arsympatiatgérder lagliga i Finland?

Genuina sympatidtgarder dr lagliga. Om sympatidtgirderna dr genuina bryter de inte mot
fredsplikten. Det avgorande for definitionen genuina dr att sympatiatgirderna méste gynna
nagon annan dn deltagarna 1 sympatidtgirdens mal eller intressen. Deltagarna ska alltsé inte
for egen del forvinta signdgra fordelar genom sympatidtgirderna.

Det finns bara tva situationer som ir vérda att ndmnas dér en sympatidtgird dr olaglig. 1) Om
den arbetsmarknadskonflikt som man stodjer strider mot fredsplikten sa strider sy mp atiatgir-

3 Fér Finansforbund et § 6 Stk 3 (2/3-dels majoritet) or SFL § 7 Stk 3 (f6lja respektive organisations stadga).
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den mot sympatisorernas fredsplikt. 2) Om sympatidtgirden &r varaktig strider den mot freds-
plikten.

3.2.2 Procedurregler for att starta sympatiatgard

Enligt lagen finns det ingen skyldighet att varsla innan man paborjar en sympatiatgird. Skyl-
digheten att varsla (2 veckor) géller bara den priméra arbetsnedldggelsen. Det finns inte heller
nagra andra procedurregler som maste foljas.

3.2.3 Sanktioner riktade mot

3.2.3.1 Fackforeningen

Det finns tva alternativa sanktionssystem i Finland.
1) Atgird mot kollektivavtalets fredsplikt

I dessa fall kan boter utkrdvas enligt lag till hd gst 23 500 € for forbundet. M edlemsforenin g-
arnas kan ho gst beldggas med 2 590 € i boter. Vanligtvis doms forbunden att betala 2 500 —
5 000 € och medlemsforeningarna 250 — 1 500 €. Om ét girderna strider mot fredsplikten

doms bade forbundet och de lokala organisationerna till béter. Det finns ett avtal mellan cen-
tralorganisationerna om botesbeloppen.

2) Atgirder mot lagens generella regler

I regel finns det en liten mojlighet att kridva erséttning for all den skada en forbjuden at gird
har orsakat. I praktiken intréffar aldrig detta.

3.2.3.2 Medlemmarna

Situationen é&r litet olika beroende pa om atgirden vidtagits med forbundets godkdnnande (of-
ficiell) eller inte (icke-officiell).

En anstélld kan delta i en olaglig officiell atgird utan att hotas av sanktioner. Situationen &r i
praktiken densamma for icke-officiella at girder. Det forhaller sigsa dven fast det finns en
mojlighet att avskeda en anstélld som tagit del i en olaglig dtgird. Detta & mdojligt om den
“klart” olagliga atgirden (huvudkonflikten eller sympatidtgirden) har pagatt under ldng tid.
Med lang tid menas dtminstone ndgra veckor och med “klart” menas att den anstdllde maste
kénna till att dtgirden &r olaglig. I praktiken intréffar aldrig avskedanden.

3.3 Island
3.3.1 Arsympatiatgarder lagliga i Island?

Med hensyn til SIB’s lov om forhandlinger er sympatiaatgerder ikke lagliga. M en almindlige
lov om forhandlinger (hos LO-forbunderne) gorer det muligt at deltage i sympatiaatgerder
(ogsaa over grenserne). Men SIB har endnu sin egne lov om forhandlin ger.

For den olagliga strejken i Nordea Finland i februari 2002 var sanktionerna for forbundet 10 000 € och for de
sexton medlemsforeningamna i Suora 1 000— 3 500 €. Tillsammans blev béterna 36 600 €.
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3.4 Norge

3.4.1 Arsympatiatgarder lagliga i Norge?

Fredsplikten er ikke til hinder for at det iverksettes aksjoner til stette for en annen lovlig
konflikt (sympatistreik), fordi dette er arbeidskamp som gjelder forhold utenfor partenes eget

tariffavtaleforhold.

Sympatiaksjoner som i realiteten gjelder partenes eget tariffavtaleforhold vil vere 1 strid med

fredsp likten.

Sympatistreik kan ogsa iverksettes til statte for en utenlandsk konflikt.

En sympatistreik vil imidlertid vaere 1 strid med de individuelle arbeidsavtalene hvis disse
ikke pa lovlig méte er brakt til oppher (jfr. Bestemmelser om plassoppsigelse, melding til

Riksmeklin gsmannen m.m)

Dette er ikke direkte lovregulert men basert pa praksis, serlig fra Arbeidsretten.

Det er ogsé vanlig at tariffpartene avtaler regler om sympatiaksjoner i tariffavtalene

(prosedyreregler m.m.)

Finansforbundet i Norge har bestemmelser om sympatiaksjoner i Hovedavtalens § 31.

3.4.2 Procedurregler for att starta sympatiatgard

Prosedyreregler for sympatiaksjoner folger av Hovedavtalens § 31, oger som folger:

1.

Regler om fredsplikt innskrenker ikke bedriftenes eller
arbeidstakernes rett til d delta i en arbeidsstans som
blir satt i verk til stotte for annen lovlig konflikt, ndr
samtykke er gitt av henholdsvis Finansnceringens
Arbeidsgiverforening eller Finansforbundet. For
samtykke blir gitt, skal det fores forhandlinger mellom
Finansneeringens Arbeidsgiverforening og
Finansforbundet om omfanget og gjennomforingen av
arbeidsstansen. Forhandlingsmote skal veere holdt
innen 4 dager etter at det er reist krav om det.

2.

Varselet om arbeidsstans i henhold til nr. 1 skal veere
gitt senest 3 uker for slik sympatiaksjon planlegges
iverksatt, med mindre Finansnceringens
Arbeidsgiverforening og Finansforbundet blir enige
om en annen frist pd det forhandlingsmote som nevnt i
nr.1. Ved sympatistreik hos medlemmer av
Finansneeringens Arbeidsgiverforening til stotte for
arbeidstakere i bedrifter som ikke star tilsluttet
Finansnceringens Arbeidsgiverforening skal
varselfristen veere 4 uker.

3.

Dersom Finansforbundet erkicerer sympatistreik blant
Finansnceringens Arbeidsgiverforenings medlemmer
pd grunn av konflikt i en bedrift som ikke star som
medlem av Finansnceringens Arbeidsgiverforening,
skal Finansforbundet samftidig erkleere sympatistreik

ved tilsvarende uorganiserte bedrifter dersom slike
finnes. Dog skal antallet arbeidstakere som medtas i
sympatistreiken ved de uorganiserte bedrifter
omtrentlig motsvare antall ansatte ved de organiserte
bedrifter. Finansnceringens Arbeidsgiverforening og
Finansforbundet kan bli enige om unntak fra denne
regel.

4.

Den adgang Finansforbundet har til d erkicere
sympatistreik ved bedrifter som er medlem av
Finansnceringens Arbeidsgiverforening til stotte for
krav overfor uorganiserte bedrifter, er avhengig av at
kravene ikke gdr videre enn Sentralavtalen mellom
Finansnceringens Arbeidsgiverforening og
Finansforbundet.

5.

$30 B i denne avtale kommer ikke til anvendelse ved

sympatistreik, med mindre sympatistreiken omfatter

mer enn 50 % av de ansattei den enkelte bedrift. (Se
bilaga 3)

6.

Plassoppsigelse etter reglene i denne paragraf skal
inneholde opplysninger om hvem som konkret er
omfattet, hvilke bedrifter det gjelder og tidspunktet for
ndr oppsigelsesfristen begynner d lope
Plassoppsigelsen behover ikke d inneholde alle disse
opplysningene dersom hoved konflikten gjelder retten
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til d fa arbeidsvilkdrene fastsatt i tariffavtales form i uansett medlemstall dersom hovedkonflikten har til
bedrifter hvor minst halvdelen av de ansatte er mdl d verne om organisasjonsretten.

organisert i Finansforbundet. Det samme gjelder

3.4.3 Sanktioner riktade mot
3.4.3.1 Fackforeningen

Det er ikke lov eller avtaleregulert noe om hvilke sanksjoner som vil kunne tre 1 kraft ved
eventuelle sympatiaksjoner. Dette vil eventuelt bli et tema dersom konflikten havner i
arbeidsretten. Reaksjoner pa ulovlige aksjoner er som regel idemte erstatningskrav ovenfor
fagforenin gen.

3.4.3.2 Medlemmarna
Se ovenfor.

Eventuelle idemte erstatningskrav vil sannsynlig bli gitt til fagforeningen og det vil uansett
vaere fagforeningen som vil betale idemte erstatningskrav.

3.5 Sverige
3.5.1 Arsympatiatgarder lagliga i Sverige?

Grundregeln i Sverige &r att arbetsgivare och arbetstagare normalt inte far vidtaga fackliga
stridsdtgirder om det finns ett giltigt kollektivavtal som reglerar arbetet. Fran denna regel
finns ett undantag: Sympatiatgéirder for att stodja en konflikt i Sverige ar tilldtna, under forut-
sittning att primédrkonflikten 1 sig dr laglig. > Primirkonfliktens stridsfragor fér inte beréra de
sympatikonfliktandes villkor och nér sympatidtgéird utlyses far inga krav som giller de som
gir ut i sympatikonflikt framstéllas.

Fragan om det ar tillatet med fackliga sympatidtgirder 6ver granserna ar nagot mera komp li-
cerad, men dven hér dr grundregeln att om priméirkonflikten &r laglig, far man ocksé vidtaga
sympatiatgirder for att stodja fackforeningen i det andra landet. 6

En frdga som ibland diskuteras handlar om sé kallade samhéllsfarliga konflikter, det vill sdga
konflikter som stor for samhéllet livsviktiga funktioner. Betalningsformedling, tillgin g till be-
talningsmedel och liknande kan ha en sa avgorande betydelse for den allménna handeln, att en
konflikt pa detta omrade kan vara samhéllsfarlig. Riksdagen har i s& fall mojlighet att avbryta
konflikten genom sarskild lagstiftning.7

3.5.2 Procedurregler for att starta sympatiatgard

Om en svensk fackforening vill inleda sympatidtgarder till stod for en annan facklig or ganisa-
tion eller utvidga en padgiende sympatikonflikt skall forenin gen skriftligen varsla motparten
och Medlingsinstitutet om detta minst sju arbetsdagar innan konflikten bryter ut. Som arbets-
dagriknas varje dagutom lordag, sondag, annan allmén helgdag, midsommarafton, julafton

Se 41 § medbestimmandelagen, MBL

Den s k Lex Britannia gor att det i vissa situationer kan vara tillatet att vidtaga fackliga stridsatgéarder trots att
det finns ett gillande, utlandskt kollektivavtal. Detta kommer dock med storsta sannolikhet inte att intraffa
inom bank- och finansbranschen i de nordiska ldnderna.

Se 2 kap 17 § regeringsformen.
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och nyarsafton. I detta fall rdknas t o m timmar: Tidsfristen skall rédknas fran samma tidpunkt
pa dagen som den, da stridsétgirden skall inledas.

M edlingsinstitutet kan besluta, att en part skall skjuta upp varslade stridsatgérder i ho gst 14
dagar fran den dag da t girden skulle paborjas. M edlingsinstitutet skall helst samrdda med
parterna innan ett sadant beslut fattas.

3.5.3 Sanktioner riktade mot
3.5.3.1 Fackféreningen

Om en fackforening har beslutat om eller foranlett® en olovli g stridsatgéird, kan foreningen bli
skadestdndsskyldig i forhallande till arbetsgivaren. Skadestandets storlek by gger pa en dom
frdn 1960-talet och riknas upp till nivan 250 000 kronor (~27 600 €).

Om en fackforening har underlétit att varsla M edlingsinstitutet om en stridséatgéird eller en ut-
vidgning av en pégiende konflikt, kan féreningen bli skyldig att betala s k varselav gift pa
lagst 30 000 kronor (3 320 €) och hogst 100 000 kronor (~11 000 €).

3.5.3.2 Medlemmarna

Arbetstagare som deltar i en s k vild strejk eller andra olovliga stridséatgarder, d v s stridsét-
girder som inte har beslutats eller godkénts av en arbetstagarorganisation, kan bli skyldiga att
betala skadesténd till arbetsgivaren. Skadestidndet &r 2 000 kronor per individ (~220 €).

4 Fall

Den mycket enkla och schematiska fallbeskrivningen har skuggats. Detta for att underldtta
ldsningen genom att gora det ldttare att hittatillbaks till fallet nér man ldser svaren for respek-
tive land.

4.1 Den normala situationen

Primédrkonflikten uppstar i avtalslost tillstdnd under central forhandling av ett nytt kollektiv-
avtal for den nationella branschen.

4.1.1 Branschawvtalet ar uppsagt och primarkonflikt uppstar

Vad hénder 1 respektive nordiskt land dér sympatidtgird vidtas?
4.1.1.1 Danmark

I forhold til dansk arbejdsretlig praksis vil spergsmaélet om lovligheden af en sympatikonflikt,
grundle ggende vare et sporgmél om der er tilstraekkeligt sterkt interessefaellesskab mellem
den opstaede hovedkonflikt og den enskede sympatikonflikt, nar det, som her, er konstateret
at hovedkonflikten er lovlig varslet ogigangsat.

Det forhold at den ene lonmodtager gruppe blot ensker at stette en anden lenmodtagergruppe
er efter dansk arbejdsretlig praksis ikke tilstraekkeligt interessefellesskab, og vil som
hovedregel vaere i strid med “fredspligten” som gelder pa det danske arbejdsmarked.

¥ Med " ranlett” avses att fack frbundet inte passivt och underforstatt fir stodja den olagliga konflikten.
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Overordnet kan der 1 henhold til dansk arbejdsretlig praksis anferes nedenstdende principper
for om en sympatikonflikt har tilstaekkeligt sterkt interessefaellesskab med, en lovlig varslet,
og ivaerksat, hovedkonflikt til at sympatikonflikten vil vaere lovlig,

Der geelder ikke s@rliglovgivning pé omradet, men i henhold til praksis pa omréadet, kan det
antages, at der normalt kun kan varsles sympatikonflikt i tilknytning til en hovedkonflikt
indenfor samme hovedor ganisationsomrade. Dette vil medfere, at en sympatikonflikt, som
hovedregel, indenfor finanssektorens omréde, normalt alene vil kunne varsles indenfor
Finansforbundet i Danmarks hovedor ganisationsomrade. Da Finansforbundet er medlem af
hovedorganisationen “Funktionarernes og Tjenestemandenes Fallesrdad” (FTF), vil en
symp atikonflikt normalt alene kunne varsles indenfor FTFs omrade. En sympatikonflikt
varslet pa finanssektorens omride, eksempelvis til stette for en hovedkonflikt mellem LO og
DA vil derfor i normalsituationen ikke have tilstraekkeligt interessefaellesskab med
hovedkonflikten, og vil derfor ikke vare lovlig efter dansk arbejdsretlig praksis.

I fortsattelse heraf, skal dem der ivaerksatter sympatikonflikten kunne dokumentere, at
sympatikonflikten kan bidrage til losning af hovedkonflikten, der samtidig skal kunne
dokumenteres som varende lovligt iverksat.

Hertil geelder som tidligere navnt, at stetten til hovedkonflikten, skal vere sy mpatikonfliktens
eneste malsatning. Sympatikonflikten ma ikke forfolge selvstaendige mal, for i sa fald er der

tale om en “selvstendig’ hovedkonflikt, der skal vurderes efter reglerne for iverksattelse af
en hovedkonflikt.

Hvis ovennavnte forudsetninger er opfyldt vil der efter omstendighederne kunne varsles en
lovlig sympatikonflikt i Danmark.

4.1.1.2 Finland

Det ar lagligt och mdjligt att stodja primérkonflikten. Det finns ingen skillnad 1 huruvida pri-
markonflikten &r i Finland eller utomlands.

4.1.1.3 Norge

En slik sympatiaksjon vil vere lovlig, og fremgangsméten for Finansforbundet folger av
hovedavtalens § 31, (jfr ovenfor)

4.1.1.4 Sverige

Systerorganisationen i Sverige skall i behorig ordning, d v s pa det sitt som stadgarna anvisar,
besluta att vidtaga sympatiatgirder med det forbund som &r i1 konflikt. M an ska bestdmma vil-
ken typ av stridsdtgirder som ska anvindas — strejk, blockad eller liknande — och varsla den
drabbade motparten och M edlingsinstitutet minst sju dagar innan konflikten bryter ut. For-
bundet kan behdva aktualisera fragor om finansiellt stod frén andra sy sterorganisationer efter-
som det dr den fackforening, som anordnar stridsdtgirderna, som ocksé skall betala konflikt-
ersattning

4.1.2 Kollektivavtalet pa foretaget’koncemen ar uppsagd infor avtalsférhandlingar

Det gillande kollektivavtalets 16ptid har gitt ut. Kollektivavtalet &r uppsagt infor avtalsfor-
handlingar men prolongerat till sitt innehall i avvaktan pa ett nytt avtal. Laget kan beskrivas
som ett tillfalligt avtalslost tillstand.
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4.1.21 Danmark

Grundlaeggende vil der i Danmark pa finanssektorens omréde alene kunne hovedkonfliktes pa
hovedoverenskomsten/standardoverenskomstens omrade. Sympatikonflikter kan derfor gene-
relt kun teenkes lovligt at kunne iverksattes, i forhold til en konflikt pd “standardoverens-
komstomradet_”, jfr. Finansforbundet og FAs hovedafiale § 6 stk. 2. Tilsvarende bestemmelse
findes ikke i FKs Hovedafiale.

Det ma pd denne baggrund antages at der heller ikke generelt vil kunne varsles sympatikon-
flikter i Danmark til fordel for en hovedkonflikt varslet ogivaerksat pa baggrund af et lokalt
virksomhedsoverenskomstgrundlag i et andet nordisk land.

Sympatikonflikt til fordel for en konflikt i et andet nordisk land, indenfor finanssektorens om-
rade, med baggrund i en hovedkonflikt p4 et centralt overenskomstomréde, vil derimod efter
omstandighederne kunne iveerksattes.

Beslutning om ivaerksettelse af sympatikonflikt, vil 1 sé fald, alene kunne varsles og
iveerksattes af Finansforbundets kompetente organer, efter Hovedaftalens § 6, og meddelelse
skal gives overfor FA.

4.1.2.2 Finland

Giltiga kollektivavtal forbjuder alla piméirkonflikter. S& som i normalfallet utgdr en sympati-
atgird dven 1 detta fall ett brott mot fredsp likten.

Det ar alltid fackforbundet som beslutar om att vida sympatiatgird eller inte. Det &r darfor
som eventuella sanctioner riktas mot forbunden eller de ansluta organisationerna.

4.1.2.3 Norge

Innenfor vért omrade i Norge vil ikke en primaerkonflikt pé et bestemt foretak vaere lovlig nér
bransjen er regulert av en samlet avtale.

Vedtakelse av sympatiaksjoner fattes av forbundet sentralt.
En eventuell konflikterstatning betales av forbundet sentralt.

4.1.2.4 Sverige

Normalt &r fredsplikten knuten till det centrala kollektivavtalet mellan arbetsgivaror ganisatio-
nen och arbetstagarorganisationen. I dessa fall dr det inte mojligt att starta en lovlig konflikt
pa ett foretag som tillhor arbetsgivaror ganisationen och dr bunden av kollektivavtal. Sympati-
atgarder &r tillatna nér de stoder en lovlig primér stridsatgérd. Nar den priméra konflikten ar
lovlig dr en symp atiatgird, som endast har till sy fte att understddja den priméra konflikten,
ocksé lovlig, 0

Om en central arbetstagaror ganisation inte har ett kollektivavtal med ett foretag som inte till-
hor ndgon arbetsgivaror ganisation kommer déremot ett avtalslost tillsténd att gilla. I denna si-
tuation &r fackliga stridsdtgarder och sympatiatgirder tillatna.

Det dr den avtalsslutande parten, d v s den centrala arbetstagaror ganisationen som beslutar om
fackliga stridsatgirder och betalar konflikterséttning,

’ Se3.1.2 Procedurregler for att starta sympatiatgérd, s 3.

' Se 41§ p4i MBL
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4.2 Konflikt trots géllande kollektivavtal dvs illegal primérkonflikt
4.2.1 Vid foretagsuppkdp och foretagssammanslagningar
4.2.1.1 Danmark

Uanset hvorledes en given koncern/virksomhed er organisatorisk sammensat, vil det ikke
vaere muligt efter grundsetningerne i dansk kollektiv arbejdsret, at ivaerksatte en lovlig sym-
patikonflikt til stette for en overenskomststridig hovedkonflikt/arbejdsstandsning. Hovedbe-
tingelsen 1 dansk arbejdsretlig praksis om, at hovedkonflikten skal vere lovligt etableret, og
igangsat, vil her ikke vare opfyldt, og sympatikonflikten kan som naevnt ikke forfolge eget
formal.

4.2.1.2 Finland

Det ar lagligt att 1 Finland stddja en olaglig priméirkoflikt utomlands. M en detta har hittills
bara varit en akademisk fraga i Finland och den har aldrig testats i domstol.

4.2.1.3 Norge

Ved illegal primerkonflikt er sympatiaksjoner ulovlig

4.2.1.4 Sverige

Konfliktvapnet &r avsett att ge arbetstagarna en mdjlighet att paverka avtalsforhallandet mel-
lan arbetstagarna och deras arbetsgivare. Vem som &dger foretaget faller utanfér ramen for vad
man kan péverka enligt medbestdmmandelagen. Fragan tangerar s k politiska strejker, d v s
om man vidtager kortvariga stridsatgirder (nagon timme) for att protestera mot nagot politiskt
beslut. Eftersom fragan om vem som dger foretaget &ndéd har en facklig aspekt och eftersom

stridsdtgirderna sy ftar till att paverka den fria 4ganderétten dr stridsatgirder 1 detta fall sanno-
likt forbjudna.

4.2.2 Vid uppsagningar
4.2.21 Danmark

Det vil, som ligeledes anfort ovenfor, ikke vaere muligt efter grundsatningerne i dansk kollek-
tiv arbejdsret, at iveerksatte en lovlig sympatikonflikt til stette for en overenskomststridig ho-
vedkonflikt/arbejdsstandsning, uanset hvilket formél hovedkonflikten folger. Hovedbetingel-
sen i dansk arbejdsretlig praksis om, at hovedkonflikten skal vaere lovligt etableret vil her ikke
vere opfyldt, og sympatikonflikten kan som navnt ikke forfelge eget formal. I denne situa-
tion vil sympatikonflikt derfor heller ikk e kunne ivaerksettes.

4.2.2.2 Finland

Det &r lagligt att i Finland stodja en olaglig priméirkoflikt utomlands. M en detta har hittills
bara varot en akademisk fraga i Finland och den har aldrig testats i domstol.

4.2.2.3 Norge
Ved illegal primerkonflikt er sympatiaksjoner ulovlig
4.2.2.4 Sverige

Den fria foretagslednin gsritten anses vara en underforstddd del av anstdllnin gsavtalet. Kon-
fliktatgirder i denna situation &r inte tilltna.
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4.3 Bojkott av arbete utsatt for priméarkonflikt

Har de anstillda ritt att vdagra utfora arbete som flyttats undan priméarkonflikten av arbetsgiva-
ren?

4.3.1 Danmark

Hvis sympatikonflikten reelt er en veegring imod at udfere “strejkeramt arbejde”, der er udfert
fra udlandet, antages det 1 teorien, at det ma vere tilstreekkeligt, at det dokumenteres, at
hovedkonflikten er lovlig efter udenlandsk ret. I en sddan situation ber uvarslet arbejdsvae g-
ring kunne iverksattes.

4.3.2 Finland

Det ar lagligt att végra utfora strejkarbete. Situationen é&r att likna vid en normal sympatiat-
gird.

4.3.3 Norge

De ansatte har anledning til & nekte & utfore slikt arbeid. I Norge kalles slikt arbeid
“streikebryteri”. Grensene for hvilket arbeid som lovlig kan nektes utfort er vanskelig & trekke
og det ma foretas en konkret skjonnsmessig vurderingi de enkelte tilfeller.

4.3.4 Sverige

Ja, man har rétt att vigra ta befattning med konfliktdrabbade arbetsupp gifter som arbetsgiva-
ren flyttar nagon annan stans, men for undvikande av oklarheter bor man behandla denna si-
tuation som vilken sympatiatgird som helst och ldmna vederborligt varsel innan man vidtar
stridsdtgirderna.

4.4 Blockad

Det kan vara aktuellt med sympatiatgird nir andra foretag i sekundért land i branschen har att
gora med handlingar som ror ett foretag inblandad i priméirkonflikt. Det kan t ex vara att han-
tera kreditkortsérenden eller att handla med aktier i foretaget inblandat primirkonflikten. Ar
aktionen laglig? Vem beslutar om sympatidtgird? Vem betalar eventuella skadestand?

441 Danmark

Som anfert ovenfor under 4.3.1 vil blokade 1 finanssektoren betyde, at man ikke ptager sig
strejkeramt arbejde 1 forhold til en lovlig varslet, og igan gsat, hovedkonflikt, efter
omstandighederne ogsa i et andet nordisk land, efter de samme kriterier som ggelder for
varsling af sympatikonflikt, ved at undlade at medvirke ved op gavers udferelse. Her kraves
ligeledes meddelelse om, at man ikke vil medvirke ved udferelsen af arbejdsopgaver, og
omfanget heraf. M eddelelsen gives ogsa her til modstdende centralorganisation med doku-
mentation for fornedent interessefellesskab, analogt med sympatikonflikt-kriterierne.

442 Finland

En legal sympatidtgéird kan blan annat innebéra vigran att utfora visst arbete. Det &r dérfor

t ex lagligt att vigra hantera kreditkortsdrenden eller att handla med aktier 1 foretage inblandat
primérkonflikt. Beslut att inleda en stridsatgird &r i praktiken alltid taget av fackforbundet el-
ler dess anslutna medlemsforening,
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443 Norge

En slik aksjon vil kunne vaere lovlig avhengig av de konkrete omstendigheter. En eventuell
sympatiaksjon vil besluttes av fagforbundet sentralt. En eventuell skadeerstatning vil betales
av fagforbundet sentralt.

444 Sverige

Blockad dr en vedertagen form av sympatiatgirder. M en den ska vara riktad mot arbetsgivar-
sidan 1 primédrkonflikten. Att vigra ta befattning med kreditkortsidrenden for en konfliktdrab-
bad bank dr sannolikt en tilliten blockad under forutséttning att man vidtar de procedurregler
som giller. Att végra ta befattning med aktierna i den konfliktdrabbade banken &dr emellertid
en atgird som inte drabbar banken, utan aktiedgarna i banken och som dérfér sannolikt ar for-
bjuden.

4.5 Vid strejk i grdnséverskridande finansiell koncern for att fa tillstand ett av-
tal om inflytande fér de anstéllda och dess organisationer t ex EWC-avtal

I de sk EWC-direktivet'' finns ingen konfliktrétt inskriven att anvindas for att fa fram ett bra
avtal. Men en process dr foreskriven om hur ett EWC-avtal forhandlas fram. Dér framgar att
om arbetstagar- och arbetsgivarrepresentanterna inte kommer 6verens géller den nationella
lagstiftning dér foretagsledningen har sitt site."

M an kan ténka sig tva scenarier.

Den forsta situationen liknar den som vid det vanliga fallet med primérkonflikt 1 ett land och
eventuell sekundédrkonflikt i ett annat. M en hér har vi samtida forhandlingar i tva eller flera
ldnder fOr att f4 till stdnd ett EWC-kontrakt inom ett foretag. Kan dessa férhandlin gar foras
framat av primér konflikt (1) om det finns eller (2) inte finns ett giltigt kollektivavtal.

I den andra situationen finns redan ett EWC-avtal i foretaget men det forhandlas i ett land om
det for att (3) dndra avtalet eller for att (4) bli en del av avtalet (vid till exempel gransdver-
skridande internationella sammanslagnin gar och uppkdp). Kan forhandlingarna stddjas av en
sekundar konflikt for anstéllda i samma foretag 1 annat land ?

451 Danmark

I ovennaevnte situation vil hovedkonflikten, som ud gan gspunkt, skulle varsles i det land hvor
koncernen har sit domicil og har registeret koncernens holdin gselskab.

Séfremt overenskomsten etableres pa overnationalt grundlag, med virkning for alle koncer-
nens datterselskaber og afdelingen, sdledes at aftalegrundlaget ogsé skal have virkning for s
vidt angar danske virksomheder som indgar i koncernen, vil det kunne vurderes om hvorvidt
hovedkonflikt eventuelt vil kunne etableres.

Som tidligere nevnt, mé det antages, at det 1 forhold til dansk kollektiv arbejdsret pé finans-
sektorens omrdde, alene vil veere muligt at etablere savel Hovedkonflikt som sympatikonflikt
i forhold til aftalegrundlag som vil kunne defineres som centralt indgaet.

" For det kompletta EW C-avtalet pa svenska, se Bilaga 1

2 grova drag géller samma sak for arbetstagarinflytande i “europabolag” enligt Rédets Direktiv 2001/86/EG

av den 8 oktober 2001.
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Vedrerende oprettelse af et “europ®isk samarbejdsudvalg” i henhold til EU direktivet nr.
94/45/EF om europ @iske samarbejdsudvalg er dette direktiv implementeret 1 dansk ret ved lov
nr. 371 af 22. Maj 1996 om europ @iske samarbejdsudvalg. Det er derfor en
lovgivningsmeessig forpligtelse for en ”greenseoverskridende koncern” indenfor EU-omradet,
med domicil pa dansk teritorium, at serge for at der oprettes en sddan informations- og
konsultationsordning.

Da forpligtelsen saledes er en lovgivningsmassig forpligtigelse, vil det generelt ikke give
anledning hverken hovedkonflikt eller sympatikonflikt, at der ikke kan opnas enighed om
etablerin gen/sammensatningen af et sddant SU-organ eller proceduren herfor.

Konsekvensen 1 Danmark pé et sddant omrade vil normalt vare, at man fortsetter
forhandlingerne indtil enighed opnas. I serlig grad vil der i henhold til "fredspligten” vare en
forpligtigelsen parterne imellem, til at finde en losning. Vil arbejds giver i sidste ende, ikke
efterkomme et lovgivningsmeessigt krav vil sagen normalt endeligt blive afsluttet ved en
faglig vold gift, Arbejdsretten eller eventuelt de civile domstole.

Safremt der ikke findes en kollektiv overenskomst geldende for koncernen, er det heller ikke
tenkeligt, at en manglende opfyldelse af direktivet vil give anledning til hovedkonflikt
endsige sympatikonflikt. Der vil i det hele taget ikke vaere en overenskomst/hovedaftale at
varsle konflikt i henhold til. Der vil derfor i denne situation heller ikke vaere en samlet
organisation, som kan varsle konflikten.

I lighed med det ovenfor naevnte, kan de 2 nevnte situationer i praksis ikke tenkes at ville
give anledning hverken hoved- eller sympatikonflikt 1 Danmark.

45.2 Finland

1. Det hér ar en vildigt komplicerad situation. Strejken ar illegal om den ror direkta fordelar
for de finska sympatistrejkande om frdgan redan finns reglerad 1 giltigt finskt kollektivav-
tal. Problemet &r att avgdra om det finns ett forbjudet direkt intresse i konflikten eller inte.
Om vi till exempel antar att strejken handlar om normala EWC-kontraktsfragor sé ér det
lagligt att gd ut i sympatiatgird. Fragan har &nnu sa ldnge inte ens blivit foremal for aka-
demiska studier i Finland.

2. Om det inte finns ett gillande kolletivaavtal &r det tillatet att gd ut i sympatiatgirder.
3. Vad det giller fall 3 sa ar svaret detsamma som i 1.

4. Om situationen &r en genuin sekundirkonflikt dr den laglig. Om maélet med konflikten &r
att bli en part av EWC-avtalet och det finns ett giltigt kollektivavtal s& ar konflikten ocksé
laglig, se svaren ovan.

4.5.3 Norge

En slik situasjon er problematisk & vurdere fra norsk retts stasted. M ann vil anta at en slik
aksjon vil bli vurdert som ulovlig. Dette fordi en EWC avtale ikke vurderes som en
tariffavtale.

Videre er det ikke pr. i dag avklart hvilken rolle forbundet har ved forhandlinger om EWC
avtaler.

M ann vil anta at alle land som direkte er involvert i forhandlinger om en slik avtale ved at
selskapet er representert der, vil kunne defineres som primare konfliktland.
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Eventuelle aksjoner mé besluttes av forbundet sentralt.
454 Sverige

Lagen om europeiska foretagsrad handlar om att inrdtta ett sdrskilt rad for information och
samrdd med arbetstagarna. Ett sddant rad skulle i Sverige ndrmast bli ett komplement till
medbestdmmandelagens regler om medbestdmmande och medinflytande. Lagen &r uppby ged
pa det séttet, att antingen kommer man dverens — och da géller avtalet — eller ockséd kommer
man inte 6verens — och dé giller lagen. Konfliktrittens kdrna &r att sluta kollektivavtal om ar-
bets- och anstédllningsvillkor i foretaget. Reglerna om europeiska foretagsrad faller sannolikt
utanfor vad man kan p averka med konfliktvapnet. Stridsatgarder skulle sannolikt uppfattas
som olovliga.
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Bilaga 1

DIREKTIVET OM EUROPEISKA FORET AGSRAD
RADETS DIREKTIV 94/95EG AV DEN 22 SEPTEMBER 1994

AVDELNING I ALLMANT
Artikel 1
Mal

1. Maélet med detta direktiv &r att forbattra arbetstagar-
nas rétt till information och samrad i gemenskaps fore-
tag och grupper av gemenskaps foretag.

2. For detta dandamal skall ett europeiskt foretagsrad
eller ett rfarande f6r information till och samrad
med arbetstagare inréttas i alla gemenskaps foretag och
alla grupper av gemenskaps foretag, vid begéran om
detta enligt rfarandet i artikel 5.1, i syfie att ge in-
formation till och samridda med arbetstagarna pé de
villkor, pa det sitt och med den verkan som framgar
av detta direktiv.

3. D4 en grupp av gemenskapsforetag enligt artikel 2.1
c omfattar ett eller flera foretag eller grupper av fre-
tag som &r gemenskapsfiretag eller grupper av ge-
menskaps foretag enligt artikel 2.1 a eller 2.1 ¢, skall
ett europeiskt foretagsrad, trots vad som sdgs i punkt
2, inrdttas pa foretagsgruppsniva savida inte nagot an-
nat freskrivs i de avtal som avses i artikel 6.

4. Sévida ett bredare tillimpningsomrade inte fore-
skrivs i avtalen enligt artikel 6, skall de europeiska f6-
retagsradens befogenheter och det tillimpningsomrade
Or informations- och samrads forfaranden som fast-
stéllts fr att nd mélet i punkt 1, da det géller ett ge-
menskaps foretag, omfatta samtliga verksamheter i
medlemsstaterna och, da det géller en grupp av ge-
menskaps foretag, alla dess verksamheter i medlems-
staterna.

5. Medlemsstaterna kan bestdmma att detta direktiv
inte skall gélla for besittningsmedlemmar i handels-
flottan.

Artikel 2

Definitioner

1. I detta direktiv anvinds f6]jande beteckningar med
de betydelser som hér anges:

a) gemenskaps foretag: alla foretag med minst 1 000
arbetstagare i medlemsstaterna och minst 150 arbets-
tagare i var och en av minst tvd medlemsstater.

b) grupp av foretag: ett kontrollerande foretag och
dess kontrollerade fretag.

¢) grupp av gemenskaps foretag: en grupp av foretag
som kénnetecknas av att den har

- minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,
- minst tva av sina foretag i olika medlemsstater, och

- minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare
i en medlemsstat och minst ett annat av sina foretag
med minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat.

d) arbetstagarrepres entanter: arbetstagarnas foretréda-
re enligt nationell lagstifining eller praxis.

e) central ledning: den centrala ledningen i gemen-
skaps foretaget eller i det kontrollerande foretaget i en
grupp av gemenskaps foretag.

f) samrad: utbyte av &sikter och upprittande av en dia-
log mellan arbetstagarrepres entanterna och den centra-
la ledningen eller varje annan mer passande lednings-
niva.

g) europeiskt Hretagsrad: det rdd som inréttas enligt
artikel 1.2 eller enligt bestimmelserna i bilagan i syfie
att informera och samrdda med arbetstagama.

h) sérskilt orhandlingsorgan: det organ som inréittas
enligt artikel 5.2 fr att Hrhandla med den centrala
ledningen om inréttandet av ett europeiskt foretags rad
eller ett forfarande ©r information till och samrad
med arbetstagare enligt artikel 1.2.

2. I detta direktiv skall de trosklar som foreskrivs for

antalet arbetstagare baseras pa det genomsnittliga an-
talet arbetstagare, inberdknat deltidsanstéllda, de tva

foregéende aren, berdknat enligt nationell lagstifining
eller praxis.

Artikel 3

Definition av "kontrollerande foretag"

1. I detta direktiv avses med kontrollerande foretag ett
foretag som kan utdva ett bestimmande inflytande
Over ett annat foretag, det kontrollerade foretaget, till
exempel i kraff av dganderétt, ekonomisk delaktighet
eller de regler som géller fr det kontrollerande fore-
taget.

2. Om det inte finns bevis pa motsatsen skall ett fre-
tag direkt eller indirekt anses kunna utdva ett bestam-
mande inflytand e Gver ett annat fretag da det
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a) dger majoriteten av fOretagets tecknade egenkapital,
eller

b) kontrollerar majoriteten av de roster som dr knutna
till foretagets emitterad e aktiekapital, eller

¢) har ratt att utse fler 4n hélffen av medlemmarna i -
retagets administrativa organ eller lednings- eller till-
synsorgan.

3. I punkt 2 skall de réttigheter som tillkommer ett
kontrollerande fretag betrédffande rdstning och ut-
namningar omfatta de réttigheter som tillkommer var-
je annat styrt foretag eller varje person eller organ som
upptrader i eget namn men pé det kontrollerande fore-
tagets eller varje annat styrt fretags véignar.

4. Trots vad som sdgs i punkterna 1 och 2 skall ett -
retag inte anses vara ett kontrollerande foretag i for-
héllande till ett annat foretag i vilket det har aktieinne-
hav om det frstndmnda foretaget ar ett sédant bolag
som avses 1 artikel 3.5 a eller 3.5 ¢ i rddets forordning
(EEG) nr 4064/89 av den 21 december 1989 om kon-
troll av foretagskon centrationer(6).

5. Ett bestimmande inflytande skall inte anses utdvas
nér det endast dr ffiga om att en tjdnsteman utovar
sina funktioner enligt en medlemsstats lagar om likvi-

dation, konkurs, obestand, betalningsinstéllelse, ac-
kord eller liknande frfarand en.

6. Den lagstifining som tillimpas for att faststilla om
ett foretag dr ett kontrollerande fSretag skall vara lag-
stifiningen i den medlemsstat under vilken foretaget
lyder.

Dé foretaget inte omfattas av en medlemsstats lag-
stifining skall den tillimpliga lagstifiningen vara lag-
stifiningen 1 den medlemsstat inom vars territorium
foretagets foretradare eller, om det inte finns nagon
sadan, den centrala ledningen for det av foretagsgrup-
pens fretag som har flest arbetstagare, befinner sig.

7. Om det uppstar lagkonkurrens vid tilldmpningen av
punkt 2 och tvé eller flera foretag i en grupp av foretag
uppfyller ett eller flera av de kriterier som faststélls i
den punkten, skall det foretag som uppfyller kriteriet i
punkt 2 ¢ anses som kontrollerande foretag savida det
inte finns bevis for att ett annat f6retag kan utova ett
bestammande inflytande.

AVDELNING II INRATTANDE AV ETT
EUROPEISKT FORET AGSRAD ELLER
ETT FORFARANDE FOR
INFORMATION TILL OCH SAMRAD
MED ARBETSTAGARE

Artikel 4

Ansvar fr inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad el-
ler ett forfarande for information till och samrad med
arbetstagare

1. Den centrala ledningen har ansvaret for att skapa de
villkor och medel som &r nddvéndiga for inrittand et
av ett europeiskt retagsrad eller ett rfarande Or in-
formation och samrad i gemenskaps foretag och grup-

per av gemenskaps fOretag enligt bestimmelserna i ar-
tikel 1.2.

2. Da den centrala ledningen inte ligger i en medlems-
stat skall den centrala ledningens repres entant, som
vid behov skall utses i en medlemsstat, béra det ansvar
som avses i punkt 1.

Om det inte finns nagon sadan representant, skall led-
ningen Or den verksambhet eller det av foretagsgrup-
pens fretag som har flest arbetstagare i ndgon av
medlemsstaterna, bira det ansvar som anses i punkt 1.

3. I detta direktiv skall representanten eller repres en-
tanterna eller, om det inte finns nigra sadana repres en-
tanter, ledningen i punkt 2 andra stycket anses vara
den centrala ledningen.

Artikel 5
Sérskilt Hrhandlingsorgan

1. Foratt uppfylla mélet i artikel 1.1 skall den centrala
ledningen inleda forhandlingar om inrdttandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett informations- och sam-
rads forfarande, antingen pa eget initiativ eller pa
skrifilig begdran av minst 100 arbetstagare eller deras
representanter vid minst tva foretag eller verksamheter
i minst tva olika medlemsstater.

2. Ett sarskilt ©rhandlingsorgan skall darfor inréttas i
enlighet med ljande riktlinjer:

a) Medlemsstaterna skall faststdlla den metod som
skall tilldampas fr val eller utndmning av de ledaméter
i det sérskilda frhandlingsorganet vilka skall véljas
eller utndmnas 1 sina territorier.

Medlemsstaterna skall foreskriva att arbetstagare i 6-
retag eller verksamhet dér det utan deras forskyllan
inte finns nagra arb etstagarrep resentanter har rétt att
vilja eller utndmna ledamoter till det sarskilda for-
handlingsorganet.

Vad som sédgs i andra stycket skall inte paverka till-
lampningen av nationell lagstifining eller praxis som
faststéller trosklar ©r upprittandet av organ fr arbets-
tagarrepresentation.

b) Det sérskilda forhandlingsorganet skall ha minst tre
och hogst 17 ledamoter.
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¢) Vid dessa val eller utndmningar maste det sékerstél-
las att

- varje medlemsstat dér gemenskaps foretaget har en
eller flera verksamheter, eller dér gruppen av gemen-
skaps foretag har sitt kontrollerande foretag eller ett el-
ler flera kontrollerade foretag, foretrads av en ledamot,

- det finns ytterligare ledaméter i forhéllande till anta-
let arbetstagare vid verksamheterna, det kontrolleran-
de foretaget eller de kontrollerade foretagen enligt lag-
stifiningen i den medlemsstat inom vars territorium
den centrala ledningen befinner sig.

d) Den central a ledningen och den lokala ledningen
skall underrittas om det sérskilda forhandlingsorga-
nets sammanséttning.

3. Det sérskilda forhandlingsorganet skall ha till upp-
gift att tillsammans med den centrala ledningen ge-
nom ett skriffligt avtal faststélla det eller de europeis-
ka foretagsradens verksamhetsomrade, sammansitt-
ning, uppgifier och mandatperiod eller riktlinjerna fr
inrdttandet av ett forfarande fr information till och
samrad med arbetstagare.

4. I syfie att sluta ett avtal i enlighet med artikel 6
skall den centrala ledningen kalla till ett méte med det
sérskilda 5 rhandlingsorganet. Den skall underrétta de
lokala ledningarna om detta.

Vid forhandlingarna kan det séarskilda forhandlingsor-
ganet bitrddas av experter som det sjalv utser.

5. Det sérskilda forhandlingsorganet kan, med minst
tva tredjedelar av rosterna, besluta att inte inleda for-
handlingar enligt punkt 4 eller att avbryta pagaende
6 rhandlingar.

Ett sadant beslut avbryter rfarandet r slutande av
det avtal som avses i artikel 6. D4 ett sadant beslut har
fattats skall bestimmelserna i bilagan inte gélla.

En ny begiran om att sammankalla det sérskilda fr-
handlingsorganet kan goras tidigast tva ér efier ovan-
ndmnda beslut savida de berorda parterna inte faststél-
ler en kortare frist.

6. Alla kostnader i samband med de forhandlingar
som avses i punkterna 3 och 4 skall béras av den cen-
trala ledningen s att det sérskilda forhandlingsorganet

kan utfora sina uppgifier pa lampligt sétt.

I 6verensstdmmelse med denna princip fir medlems-
staterna faststélla budgetregler for det sérskilda for-
handlingsorganets verksamhet. De kan bland annat
begrénsa finansieringen till att endast técka utgifierna
Or en enda expert.

Artikel 6
Avtalets innehall

1. Den centrala ledningen och det sérskilda frhand-
lingsorganet méste forhandla i en samarbetsvillig anda
i syfie att nd en dverenskommelse om de ndrmare rikt-
linjerna r hur den information till och det samrad
med arbetstagare som avses i artikel 1.1 skall dga rum.

2. Utan att det paverkar parternas sjélvbestimmand e-
ritt skall det i den 6verenskommelse som avses i
punkt 1 mellan den centrala ledningen och det sérskil-
da rhandlingsorganet faststéllas f5ljande:

a) Vilka retag bland gruppen av gemensk aps foretag
eller vilka av gemenskaps foretagets verksamheter som
skall omfattas av avtalet.

b) Det europeiska foretagsradets sammanséttning, an-
tal ledaméter, ©rdelning av platser och mandatperiod.

¢) Det europeiska foretagsradets uppgi fier och forfa-
rande for information och samrad.

d) Platsen for det europeiska fretagsrédets moten
samt mdtesfiekvensen och moétenas ldngd.

e) Vilka ekonomiska och materiella resurser som skall
stéllas till det europeiska foretagsradets forfogande.

f) Avtalets 16ptid och omfdrhandlingsforfarande.

3. Den centrala ledningen och det sérskilda 6 rhand-
lingsorganet kan skrifiligen besluta att inrétta ett eller
flera informations- och samrads forfaranden 1 stéllet
or ett europeiskt foretagsrad.

Det méste anges riktlinjer i avtalet for hur arbetstagar-
representanterna skall ha rétt att sammantrada ©r att
dry fia den information de fatt.

Denna information skall sérskilt gilla gransoverskri-
dande fragor som har en betydande inverkan pa ar-
betstagarnas intressen.

4. Savidainte annat bestdms i de avtal som avses i
punkterna 2 och 3 skall dessa inte omfattas av tillaggs-
o reskrifierna i bilagan.

5. Foratt sluta de avtal som avses i punkterna 2 och 3
skall det sérskilda forhandlingsorganet fatta sina be-
slut med en majoritet av ledaméternas roster.

Artikel 7
Tillaggsfreskri fier

1. Foratt nd méleti artikel 1.1 skall de tillaggsfore-
skrifier som faststélls i lagstifiningen i den medlems-
stat dir den centrala ledningen ar bel 4gen gilla

- om den centrala ledningen eller det sérskilda for-
handlingsorganet beslutar detta, eller
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- om den centrala ledningen végrar att inleda forhand-
lingar inom sex ménader efier det att begéran i artikel
5.1 inldmnats, eller

- om ett avtal enligt artikel 6, inom en fiist av tre ar

rdknat frén dagen for denna begéran, inte har kunnat
slutas och det sérskilda forhandlingsorganet inte har
fattat det beslut som avses i artikel 5.5.

2. De tillaggsforeskri fier som avses i punkt 1 och som
antagits i medlemsstaternas lagstifining maste uppfyl-
la bestimmelserna i bilagan.

AVD ELNING III DIVERSE
BES TAMMELS ER

Artikel 8
Fortrolig information

1. Medlemsstaterna skall faststélla att ledamdterna i
sérskilda frhandlingsorgan eller i europeiska fore-
tagsrad och eventuella experter som bistar dem inte
skall ha rdtt att rja ndgon information som de uttryck-
ligen fitt i fortroende.

Det samma skall gélla for arbetstagarrepresentanter
inom ramen fr ett informations- och samrads forfa-
rande.

Denna forpliktelse skall fortsétta att gélla effer ut-
gangen av mandatperioden fr de personer som avses i
O rsta och andra stycket, oavsett var de befinner sig.

2. I sérskilda fall och pa de villkor och med de be-
gransningar som faststélls i nationell lagstifining skall
varje medlemsstat se till att den centrala ledning som
befinner sig pa medlemsstatens territorium inte ar for-
pliktad att vidarebefordra information av sédant slag
att den utifién objektiva kriterier allvarligt skulle ska-
da eller vara till ©rfang fr de berdrda foretagens
verksambhet.

En medlemsstat kan gora en sddan befrielse betingad
av ett administrativt eller rittsligt orhandstillstand.

3. Varje medlemsstat far faststélla sérskilda bestam-
melser ©r den centrala ledningen r de foretag inom
dess territorium som direkt och huvudsakligen fljer
ett ideologiskt inriktat méal betrdfland e information
och meningsyttringar, forutsatt att sddana sarskilda
bestimmelser redan ingér i den nationella lagstifining-
en vid dagen for detta direktivs antagande.

Artikel 9

Det europeiska foretagsradets arbetssétt och fink-
tionsséttet ©or informations- och samrads forfarandet
©r arbetstagare

Den centrala ledningen och det europeiska foretagsré-
det skall arbeta i en samarbetsvillig anda med veder-
borlig hénsyn till dmsesidiga rattigheter och o rplik-
telser.

Detta skall ocksa gilla for samarbete mellan den cen-

trala ledningen och arbetstagarrepresentanterna inom

ramen for ett informations- och samrads forfarande ©r
arbetstagare.

Artikel 10

Skydd for arbetstagarrepresentanter

Ledaméter i sérskilda forhandlingsorgan, medlemmar
i europeiska fretagsrad och arbetstagarrepresentanter
som utfor sina uppgifier enligt Hrfarandet 1 artikel 6.3
skall, da de utfor dessa uppgifier, ha rétt till samma
skydd och garantier som de som faststélls for arb etsta-
garrepres entanter genom den nationella lagstifining el-
ler praxis som géller i det land dér de &r anstéllda.

Detta skall gélla sérskilt betrdffande deltagandet i de
sérskilda f rhandlingsorganens eller de europeiska -
retagsradens moten, eller varje annan form av méten,
inom ramen for avtalet i artikel 6.3 och betréffande
avloning av medlemmar som &r anstéllda vid gemen-
skaps foret aget eller gruppen av gemensk aps foretag
under den tid de méste vara borta frén arbetet ©r att
utfora sina uppgifier.

Artikel 11

lakttagande av det hardirektivet

1. Medlemsstatema skall se till att ledningen vid ett gemen-
skapsforetags verksamheteroch ledningen vid foretag som
utgdrendel av en grupp av gemenskapsforetag och somar
beldgna inomstatens territoiumsamt deras arbetstagarre-
presentanter eller, i tilldmpliga fall, deras arbetstagare upp-
fyller de forpliktelser som faststélls genomdetta direktiv
oavsett omden centrala ledningen &r beldgen inommed-
lemsstatens territoiumeller inte.

2. Medlemsstatema skall se till att foretagen tillhandahaller
uppgifter omdet antal atbetstagare somavses i artikel 2.1 a
och 2.1 ¢ pd begéran av departer somberdrs av detta direk-
tiv.

3. Medlemsstatema skall foreskriva 1ampliga atgarder som
skall vidtas omdet hér direktivet inte f1js. De skall sérskilt
sikerstélla att det finns relevanta administrativa eller rattsli-
ga forfaranden for att se till att forpliktelsernatill ©1jd av di-
rektivet uppfylls.

4. Déa medlemsstatema tillimpar artikel 8 skall de infora be-
stammelser r administrativa eller réttsliga forfaranden or
overklagande somarbetstagarrepresentanterna kan inleda
omden centrala ledningen kréver sekretess eller inte ldmnar
information i 6verensstimmelse med den artikeln.

Sadana forfaranden kan omfatta for faranden or skydd av
den berdrdainformationens sekretess.
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Artikel 12 1. Medlemsstatema skall anta delagar och andra rfatt-

Sambandet mellan detta direktiv och andra bestammelser

1. Detta direktiv skall géllautan att det paverkartillamp-
ningen av de atgdrdersomvidtasi dverensstimmelse med
radets direktiv 75/129/EEG avden 17 februari 1975 omtill-
nirmning av medlemsstaternas lagstifining omkollektiva
uppsédgningar(7) och radets direktiv 77/187/EEG av den 14
februari 1977 omtillndrmning av medlemsstaternas lagstift-
ning omskydd for arbetstagares réttighetervid 6vedatelse
av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter(8).

2. Detta direktiv skall intepéverka arbetstagarnas rétt till in-
formation och samrad enligtden nationellalagstifiningen.

Artikel 13

Gaillande avtal

1. Utan attden péaverkartilldmpningen av punkt 2 skall de
forpliktelser som faststélls i detta direktiv inte gélla f6r ge-
menskapsforetag eller gupper av gemenskapsforetag dar
det, redan den dag for direktivets genomfSrande i den berdr-
da medlemsstaten som faststélls i artikel 14.1, ellervid ett
tidigare tillfille, finns ett avtal om grinsgverskridandein-
formation till och samrad med arbetstagare somomfattar
alla arbetstagare.

2.Vid utgéngen av de avtal somavses ipunkt 1 kan partema
i dessa avtal gemensamt bestdmma att fornya dem.

Omsa inte &r fallet skall bestdmmelserna i detta direktiv gél-
la.

Artikel 14

Slutbestdmmelser

ningar somér nédviandiga for att f6lja detta direktiv senast
den 22 september 1996 eller senast den dagen se till att led-
ning och arbetstagare infor de nddvandigabestimmelserna
genomett avtal, varvid medlemsstaterna miste vidta alla
nodvindiga atgirdersé attde vid alla tillfillen kan garantera
att de mal somfaststélls i detta direktiv uppfylls. De skall
genast underrittakommissionen omdetta.

2. Nir medlemsstatema infSr dessabestammelser skall de
innehélla en hdnvisning till detta direktiv eller atfSljas av en
sddan hénvisning omde offentliggdrs. Narmare regler for
denna hanvisning skall faststéllas av medlemsstaterna.

Artikel 15

Kommissionens granskning

Senast den22 september 1999 skall kommissionen, i samrad
med medlemsstatema och arbetsmarknadens parter pé euro-
peisk niva, granska direktivets tillampning och sarskiltun-
dersoka omtrosklarna for antalet anstéllda ér relevanta for
att vid behov foreslakommissionen lampliga dndringar.

Artikel 16

Detta direktiv riktar sig till medlemsstatema.

Utfirdat i Bryssel den 22 september 1994.
Péradets vagnar

N.BLUM

Ordfdrande

TILLAGGS FORES KRIFTER enligt artikel 7i direktivet

1. Foratt uppné malet i artikel 1.1 i direktivet och i de
fall som avses i artikel 7.1 1 direktivet skall ett europe-
iskt ©retagsrad inrdttas vars sammanséttning och be-
fogenheter styrs av f6ljande regler:

a) Det europeiska foretagsradets befogenheter skall
begrénsas till information och samréd i fragor som be-
1or hela gemenskaps foretag eller grupper av gemen-
skaps foretag eller minst tva av deras verksamheter el-
ler Hretag som &r beldgna i olika medlemsstater.

Betriaffande de foretag eller grupper av foretag som
avses i artikel 4.2 skall det europeiska foretagsradets
befogenheter begrinsas till de ffdgor som berér samt-
liga deras verksambheter eller foretag som ligger inom
medlemsstaterna eller de fragor som ber6ér minst tva
av deras verksambheter eller fretag som ligger i olika
medlemsstater.

b) Det europeiska foretagsradet skall besta av de ar-
betstagare vid gemenskaps foretaget eller gruppen av
gemenskaps fd retag som viljs eller utndmns av deras

arbetstagarrepres entanter eller, om det inte finns nagra
sadana, av samtliga arbetstagare.

Valet eller utndmningen av medlemmar till det euro-
peiska foretagsradet skall ske i Gverensstdimmelse med
nationell lagstifining eller praxis.

c) Det europeiska foretagsradet skall ha minst tre med-
lemmar och hdgst trettio.

DA radets storlek medger detta, skall det bland med-
lemmarna vélja ut en sérskild kommitté som bestér av
hogst tre ledamoter.

Kommittén skall sjalv faststilla sin arbetsordning.

d) Vid val eller utndmning av medlemmar i det euro-
peiska foretagsradet maste det sékerstillas att

- varje medlemsstat dér gemenskaps foretaget har en
eller flera verksamheter, eller dér gruppen av gemen-
skaps foret ag har sitt kontrollerande foretag eller ett el-
ler flera kontrollerade foretag, fretrads av en medlem,
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- det finns ytterligare medlemmar i forhallande till an-
talet arbetstagare vid verksamheterna, det kontrolle-
rande foretaget eller de kontrollerade foretagen enligt
lagstifiningen i den medlemsstat inom vars territorium
den centrala ledningen befinner sig.

¢) Den centrala ledningen eller varje annan mera rele-
vant ledningsniva skall underrittas om det europeiska
o retagsradets sammanséttning.

f) Fyra ar efier det att det europeiska foretagsradet har
inréttats skall det prova om frhandlingar skall inledas
or slutande av det avtal som avses i artikel 6 i direkti-
vet eller om de tilldggsforeskri fer som antagits enligt
denna bilaga skall tillimpas dven i fortsdttningen.

Artiklarmna 6 och 7 i direktivet skall ocksé tillampas
om ett beslut har fattats att forhandlingar skall dga
rum om ett avtal enligt artikel 61 direktivet, varvid ut-
trycket "sarskilt orhandlingsorgan" skall erséttas med
"europeiskt foretagsrad".

2. Det europeiska foretagsradet skall ha ritt att sam-
mantrdda med den centrala ledningen en géng om aret
for att, pa grundval av en rapport som sammanstéllts
av den centrala ledningen, erhélla information och
samrada om utvecklingen i gemenskaps foret agets eller
gemenskapsgruppens affarsverksamhet och om dess
framtidsutsikter. De lokala ledningarna skall underrét-
tas om detta.

Motet skall sdrskilt handla om foretagets eller fore-
tagsgruppens struktur, dess ekonomiska och finansiel-
la situation och den frvantade utvecklingen i dess
verksamhet, produktion och frséljning, sysselsitt-
ningsldget och dettas fofrmodade utveckling, invester-
ingar och betydande organisations fo randringar, info-
randet av nya arbetsmetoder eller produktionsproces-
ser, produktionsdverforingar, fusioner, nedskdmingar
eller nedléggning av foretag, verksambheter eller bety-
dande delar av dessa samt kollektiva uppsigningar.

3. D& det uppstér sérskilda omstandigheter som i av-
sevird utstrickning paverkar arbetstagarnas intressen,
sérskilt vid omplaceringar, nedlaggning av verksam-
heter eller foretag eller kollektiva uppségningar, skall
den sérskilda kommittén eller, d& det inte finns nagon
sadan kommitté, det europeiska o retagsradet ha ratt
att bli underrittade om detta. Den skall pé begéran ha
ratt att sammantriffa med den centrala ledningen eller
varje annan mera relevant ledningsniva vid det ge-
menskaps foretag eller den grupp av gemenskaps 6 re-
tag som har befogenhet att sjélv fatta beslut for att er-
halla information och samrada om &tgérder som i be-
tydande utstrackning berdr arbetstagarnas intressen.

De medlemmar i det europeiska foretagsradet som
valts eller utndmnts av de verksamheter eller foretag

som é&r direkt berdrda av atgirderna i fidga skall ocksé
ha ritt att delta 1 det mote som anordnas med den sér-
skilda kommittén.

Detta informations- och samradsméte skall dga rum
snarast mojligt, pa grundval av en rapport som sam-
manstéllts av den centrala ledningen eller varje annan
relevant ledningsnivé vid gemenskaps foretaget eller
gruppen av gemenskaps foretag och det europeiska 16-
retagsradet fir yttra sig dver rapporten efier motet el-
ler inom rimlig tid.

Detta mote skall inte paverka den centrala ledningens
privilegier.

4. Medlemsstaterna kan faststélla regler ©r ord foran-
deskapet vid informations- och samradsméten.

Fore motet med den centrala ledningen skall det euro-
peiska foretagsradet eller den sérskilda kommittén, vid
behov med ett utvidgat antal ledamoter enligt punkt 3
andra stycket, ha rétt att sammantrdda utan den beror-
da ledningens nérvaro.

5. Utan att tillampningen av artikel 8 i direktivet pé-
verkas skall medlemmarna i det europeiska foretags-
radet underrétta arb etstagarrepresentantema vid verk-
samheterna eller vid fretagen hos en grupp av ge-
menskaps foretag eller, om det inte finns nagra sadana
representanter, samtliga arbetstagare om innehéllet i
och utgangen av det informations- och samrads forfa-
rande som genomfrts i dverensstdmmelse med denna
bilaga.

6. Det europeiska foretagsréadet och den sérskilda
kommittén kan bitrddas av experter som de sjilva vél-
jer, om detta dr nodvéndigt fr att de skall kunna utfs-
ra sina uppgifer.

7. Kostnaderna for det europeiska foretagsradets verk-
samhet skall béras av den centrala ledningen.

Den centrala ledningen i firdga skall 5rse medlem-
marna i det europeiska fretagsrddet med tillrickliga
ekonomiska och materiella resurser fr att de skall
kunna utfdra sina uppgifter pé lampligt sétt.

Sévida inte nagot annat har avtalats skall den centrala
ledningen sérskilt betala kostnaderna for anordnandet
av moten och tolkning och r logi och resor for med-
lemmarna i det europeiska foretagsradet och dess sér-
skilda kommitté.

I 6verensstaimmelse med dessa principer far medlems-
staterna faststélla budgetregler for det europeiska fore-
tagsradets verksamhet. De kan bland annat begrénsa
finansieringen till att endast técka utgifierna fr en
enda expert.
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Bilaga 2
§30B
1 Bedriften kan forlange at navngitte ansatte iet antal som angitt nedenfor, ikke skal

omfattes av kollektiv plassopsigelse (frikrets):
— Bedrifter med mer enn 1 000 ansatte kan forlange et antall tilsvarande 2 %.

— Bedrifter med mindre enn 1 000 ansatte kan forlange ett antall pa intill 2 %, dog minst
en ansatt, safremt slike bedrifter ikke har utpekt stedortreder for bedriftens gverste
leder.

Formadlet er 4 hindre varigtap av store verdier og er for gvrig ikke ment & skulle svekke
virkningen av en eventuell lovlig arbeidsstans eller arbeidstvistloven.

§ 13-tillitvalgte, samt forbundets og de geo grafiske ledds styremedlemmer, kan ikke tas ut
etter Bnr 1.

Blir en ansatt som er tatt ut, valgt til tillitsverv som nevnt ovenfor, kan vedkommende
ertattes men en annen. Finanforbundets medlemmer kan ikke tas ut 1 frikrets uten selv & ha
uttrykkelig samtykket 1 det. Ved utvelgesen skal det for ovrig ikke tas hensyn til om
vedkommende er medlem av Finansforbundet eller ikke. Etter at kollektiv plassoppsigelse
har funnet sted og for ny tariffavtale er vedtatt, ber endringer ikke kunne skje med mindre
endringen er en folge av personskifte i vedkommende stilling.

Liste innehéldende navn og stilling for dem som er tatt ut skal vere utarbeitdet i god tid
for de frivillige forhandlingene starter og helst innen 1. Februar hvert &r det skal fores
sentrale forhandlinger. Feor listen gjores kjent i den enkelte bedrift, ma de tillitsvalgte ha
godkjent friretsen forsavidt angar Finanforbundets medlemmer.
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