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Stadgar for Nordiska Finansanstalldas Union

8 1. Namn

Nordiska Finansanstalldas Union (NFU) ar en samarbetsorganisation for fackliga forbund
inom den finansiella sektorn i Norden. NFU é&r en partipolitiskt obunden organisation.

§ 2. Andamal

NFU har till uppgift att framja férbundens olika medlemsgruppers gemensamma intressen.
Det skall galla saval internnordiskt som internationellt samarbete.

8 3. Medlemskap

Medlemskap i NFU kan efter prévning av unionens styrelse erhallas av férbund, som repre-
senterar anstallda inom den finansiella sektorn.

For intrade i NFU kravs att minst tre fjardedelar (3/4) av ledaméterna i unionsradet darom &r
ense och att de medlemsforbund som representerar samma land som det ans6kande forbundet,
stdder denna ansokan. Styrelsen faststaller tidpunkt for intrdde i unionen.

Medlemskap i NFU upphor vid det arsskifte som narmast foljer sedan sex manader forflutit
fran det forbundet anmalt sin dnskan om uttrade.

8 4. Lika mojligheter

I all sin verksamhet bor NFU beakta olika medlemsgruppers och kvinnors och mans lika re-
presentation och mojligheter att deltaga. NFU bor beakta jamstéalldhetsaspekten nar gemen-
samma representanter i nordiska eller internationella sammanhang utses eller nomineras.

§ 5. Unionsradet
Unionsradet &r NFUs hogsta beslutande organ.

Arbetsuppgifter

Unionsradet faststaller stadgar och medlemsavgift, baserad pa en rambudget, godkanner bok-
slut och verksamhetsberéttelse, beslutar om sekretariatets lokalisering, om upptagande av
medlemsférbund och uppldsning av unionen.

Sammansattning

Unionsradet bestar av presidenten jamte av medlemsforbunden utsedda ombud, av vilka en
skall vara vicepresident. Ombuden utses enligt foljande:

tvd ombud, nér organisationens medlemsantal understiger 10.000
tre ombud, nar medlemsantalet &r 10.001 — 30.000

fyra ombud, ndr medlemsantalet &r 30.001 — 50.000

fem ombud, nar medlemsantalet &r 50.001 och mer.

Med medlemsantal avses det antal aktiva medlemmar for vilka férbunden erlagger medlems-
avgift till NFU baserat pa medlemsantalet den 31 december foregaende ar (jamfor § 9).

Medlemsforbund har ratt att pa egen bekostnad sanda observator till unionsradets sammantréa-
de. Observator ager yttranderatt.

Medlemsforbunden utser vidare ett mot antalet ordinarie ombud svarande antal suppleanter.
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President och vicepresident

Unionsradet valjer president och vicepresident ur styrelsekretsen for en mandatperiod om tva
ar. De bada presidentposterna bor representera forbund av olika storlek. Om presidenten avgar
fore mandatperiodens slut skall styrelsen utse ny president till dess ordinarie Unionsradsmote
halls.

Sammantraden

Unionsradet ska halla minst ett sammantrade per ar. Radets ordinarie sammantrade bor hallas
under oktober eller november manad.

Protokoll

Protokoll skall foras vid sammantréade. | protokollet skall redogdrelse lamnas for de arenden
som behandlas och for fattade beslut.

Beslut
Unionsradet ar beslutsméssigt da minst halften av ombuden &r narvarande.

Beslut fattas av en enkel majoritet av de narvarande. Vid lika rostetal géller den mening som
bitrads av motets ordférande. Vid lika rostetal vid personval tillampas lottning.

For beslut om stadgeandring och medlemsavgiftens storlek kravs att beslutet stods av minst
fem sjattedelar (5/6) av unionsradets ombud

Unionsradet ager delegera beslutanderétt till styrelsen, dock ej i sddana fragor, som kraver
minst tre fjardedels (3/4) eller minst fem sjattedelars (5/6) majoritet for sin giltighet.

Presidenten, vicepresidenten och styrelsens ledamdter deltar ej i beslut rérande ansvarsfrihet
for det gangna arets verksamhet och ekonomi.

§ 6. Styrelsen
Styrelsen skall svara for den politiska och strategiska ledningen i enlighet med dessa stadgar.

Arbetsuppgifter

Styrelsen svarar for uttalanden och aktioner pa samlad nordisk och internationell niva och for
koordinering av forbundens internationella arbete och representation. Styrelsen faststaller
budget och verksamhetsplan. Styrelsen anstéller generalsekreterare.

Sammansattning

Styrelsen bestar av en ledamot per medlemsférbund. Tva av dessa skall vara NFUs president
och vicepresident. De medlemsférbund som ej representeras av president eller vicepresident
utser sjalva sina ledaméter.

Sammantraden
Styrelsen skall sammantrada minst tre ganger om aret.

Protokoll

Protokoll skall foras vid sammantréade. | protokollet skall redogdrelse 1amnas for de arenden
som behandlas och for fattade beslut.

Beslut

Styrelsen ar beslutsmassig da minst halften av ledamoterna ar narvarande. Beslut fattas av en
enkel majoritet av de narvarande. Vid lika rostetal galler den mening som bitrads av métets
ordfdrande.
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8 7. Sekretariatet

Generalsekreteraren leder sekretariatets arbete i enlighet med beslut fattade av unionsradet
och styrelsen.

§ 8. Stdd vid konflikt

NFUs medlemsforbund har i en sarskild 6verenskommelse forbundit sig att solidariskt garan-
tera medlemsférbund, som blir indraget i konflikt, 1an upp till ett hundra miljoner svenska
kronor. Avsikten med garantin &r att tillforsékra forbund som ar i konflikt ett omedelbart eko-
nomiskt stod.

Styrelsen faststéller villkoren for 1an, garanti eller borgen enligt denna forbindelse.

Kostnaderna for lanet fordelas pa forbunden i forhallande till antalet aktiva medlemmar den
31 december narmast foregaende ar. Styrelsen kan besluta om annan fordelningsprincip.

Medlemsforbund kan ocksa genom att stélla upp med bankgarantier méjliggora for forbund,
som ar i konflikt, att sjalv ta upp lan i bank eller pa annat sétt.

Medlemsforbunds forpliktelser och rattigheter enligt denna paragraf géller ej organisation,
som pa grund av landets lagstiftning, ej dger ratt tillgripa eller kan utsattas for stridsatgarder.

| beslut enligt denna paragraf deltar ej ledamot fran det forbund konflikten géller, ej heller le-
damot fran organisation, som enligt ovan ej omfattas av beslutade forpliktelser. For beslut er-
fordras att minst tre fjardedelar (3/4) av de i beslutet deltagande ddarom &r ense.

Styrelsen och sekretariatet skall aktivt dvervaga andra former for sympatiatgarder och stod, da
medlemsforbund hotas av eller blir indraget i konflikt.

§ 9. Ekonomi
Medlemsavgift

Unionsradet faststaller medlemsavgift.

Medlemsavgift utgar per kalenderar for aktiva medlemmar i respektive medlemsforbund per
den 31 december narmast foregaende ar. For arbetsldsa och pensionarer betalas ej nagon med-
lemsavgift.

Medlemsavgiften inbetalas arsvis fore januari manads utgang.

Bokslutsresultat
Styrelsen beslutar om disposition av dverskott eller tdckning av underskott.

8§ 10. Revision

Unionsradet utser tva ordinarie revisorer och en revisorssuppleant for tva ar i sander. Det
aligger revisorerna att arligen granska NFUs rakenskaper och forvaltning och att till unionsra-
det avge revisionsberéttelse. For aret avslutade rakenskaper skall hallas tillgangliga fore mars
manads utgang.

Efter genomford revision godkanns bokslut och verksamhetsberattelse av unionsradet.

Revisor dger, nar helst han/hon sa onskar, ta del av rakenskaper och handlingar angaende uni-
onens forvaltning.

Revisorerna har narvaro- och yttranderatt vid unionsradets sammantrade.

§ 11. Stadgeandring

Beslut om &ndring av dessa stadgar fattas av unionsradet med minst fem sjattedels (5/6) majo-
ritet av unionsradets ombud.
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§ 12. Upplosning
Unionen kan uppldsas om minst tre fjardedelar (3/4) av unionsradets ombud ar ense om detta.

Om unionen uppldses, skall tillgangarna eller skulderna fordelas mellan forbunden i propor-
tion till deras medlemsantal.

Beslut om uppl6sning kan endast tas efter behandling av unionsradet vid tva sammantréaden
med minst tre manader emellan.
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