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Stadgar för Nordiska Finansanställdas Union 

§ 1. Namn 
Nordiska Finansanställdas Union (NFU) är en samarbetsorganisation för fackliga förbund 
inom den finansiella sektorn i Norden. NFU är en partipolitiskt obunden organisation. 

§ 2. Ändamål 
NFU har till uppgift att främja förbundens olika medlemsgruppers gemensamma intressen. 
Det skall gälla såväl internnordiskt som internationellt samarbete.  

§ 3.  Medlemskap 
Medlemskap i NFU kan efter prövning av unionens styrelse erhållas av förbund, som repre-
senterar anställda inom den finansiella sektorn. 
För inträde i NFU krävs att minst tre fjärdedelar (3/4) av ledamöterna i unionsrådet därom är 
ense och att de medlemsförbund som representerar samma land som det ansökande förbundet, 
stöder denna ansökan. Styrelsen fastställer tidpunkt för inträde i unionen. 
Medlemskap i NFU upphör vid det årsskifte som närmast följer sedan sex månader förflutit 
från det förbundet anmält sin önskan om utträde. 

§ 4.  Lika möjligheter 
I all sin verksamhet bör NFU beakta olika medlemsgruppers och kvinnors och mäns lika re-
presentation och möjligheter att deltaga. NFU bör beakta jämställdhetsaspekten när gemen-
samma representanter i nordiska eller internationella sammanhang utses eller nomineras. 

§ 5.  Unionsrådet 
Unionsrådet är NFUs högsta beslutande organ. 

Arbetsuppgifter 
Unionsrådet fastställer stadgar och medlemsavgift, baserad på en rambudget, godkänner bok-
slut och verksamhetsberättelse, beslutar om sekretariatets lokalisering, om upptagande av 
medlemsförbund och upplösning av unionen. 

Sammansättning 
Unionsrådet består av presidenten jämte av medlemsförbunden utsedda ombud, av vilka en 
skall vara vicepresident. Ombuden utses enligt följande: 
- två ombud, när organisationens medlemsantal understiger 10.000 
- tre ombud, när medlemsantalet är 10.001 – 30.000 
- fyra ombud, när medlemsantalet är 30.001 – 50.000 
- fem ombud, när medlemsantalet är 50.001 och mer. 
Med medlemsantal avses det antal aktiva medlemmar för vilka förbunden erlägger medlems-
avgift till NFU baserat på medlemsantalet den 31 december föregående år (jämför § 9). 
Medlemsförbund har rätt att på egen bekostnad sända observatör till unionsrådets sammanträ-
de. Observatör äger yttranderätt. 
Medlemsförbunden utser vidare ett mot antalet ordinarie ombud svarande antal suppleanter. 
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President och vicepresident 
Unionsrådet väljer president och vicepresident ur styrelsekretsen för en mandatperiod om två 
år. De båda presidentposterna bör representera förbund av olika storlek. Om presidenten avgår 
före mandatperiodens slut skall styrelsen utse ny president till dess ordinarie Unionsrådsmöte 
hålls. 

Sammanträden 
Unionsrådet ska hålla minst ett sammanträde per år. Rådets ordinarie sammanträde bör hållas 
under oktober eller november månad. 

Protokoll 
Protokoll skall föras vid sammanträde. I protokollet skall redogörelse lämnas för de ärenden 
som behandlas och för fattade beslut. 

Beslut 
Unionsrådet är beslutsmässigt då minst hälften av ombuden är närvarande.  
Beslut fattas av en enkel majoritet av de närvarande. Vid lika röstetal gäller den mening som 
biträds av mötets ordförande. Vid lika röstetal vid personval tillämpas lottning. 
För beslut om stadgeändring och medlemsavgiftens storlek krävs att beslutet stöds av minst 
fem sjättedelar (5/6) av unionsrådets ombud 
Unionsrådet äger delegera beslutanderätt till styrelsen, dock ej i sådana frågor, som kräver 
minst tre fjärdedels (3/4) eller minst fem sjättedelars (5/6) majoritet för sin giltighet.  
Presidenten, vicepresidenten och styrelsens ledamöter deltar ej i beslut rörande ansvarsfrihet 
för det gångna årets verksamhet och ekonomi. 

§ 6.  Styrelsen 
Styrelsen skall svara för den politiska och strategiska ledningen i enlighet med dessa stadgar. 

Arbetsuppgifter 
Styrelsen svarar för uttalanden och aktioner på samlad nordisk och internationell nivå och för 
koordinering av förbundens internationella arbete och representation. Styrelsen fastställer 
budget och verksamhetsplan. Styrelsen anställer generalsekreterare. 

Sammansättning 
Styrelsen består av en ledamot per medlemsförbund. Två av dessa skall vara NFUs president 
och vicepresident. De medlemsförbund som ej representeras av president eller vicepresident 
utser själva sina ledamöter.  

Sammanträden 
Styrelsen skall sammanträda minst tre gånger om året.  

Protokoll 
Protokoll skall föras vid sammanträde. I protokollet skall redogörelse lämnas för de ärenden 
som behandlas och för fattade beslut. 

Beslut 
Styrelsen är beslutsmässig då minst hälften av ledamöterna är närvarande. Beslut fattas av en 
enkel majoritet av de närvarande. Vid lika röstetal gäller den mening som biträds av mötets 
ordförande. 
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§ 7.  Sekretariatet 
Generalsekreteraren leder sekretariatets arbete i enlighet med beslut fattade av unionsrådet 
och styrelsen.  

§ 8.  Stöd vid konflikt 
NFUs medlemsförbund har i en särskild överenskommelse förbundit sig att solidariskt garan-
tera medlemsförbund, som blir indraget i konflikt, lån upp till ett hundra miljoner svenska 
kronor. Avsikten med garantin är att tillförsäkra förbund som är i konflikt ett omedelbart eko-
nomiskt stöd. 
Styrelsen fastställer villkoren för lån, garanti eller borgen enligt denna förbindelse. 
Kostnaderna för lånet fördelas på förbunden i förhållande till antalet aktiva medlemmar den 
31 december närmast föregående år. Styrelsen kan besluta om annan fördelningsprincip. 
Medlemsförbund kan också genom att ställa upp med bankgarantier möjliggöra för förbund, 
som är i konflikt, att själv ta upp lån i bank eller på annat sätt. 
Medlemsförbunds förpliktelser och rättigheter enligt denna paragraf gäller ej organisation, 
som på grund av landets lagstiftning, ej äger rätt tillgripa eller kan utsättas för stridsåtgärder. 
I beslut enligt denna paragraf deltar ej ledamot från det förbund konflikten gäller, ej heller le-
damot från organisation, som enligt ovan ej omfattas av beslutade förpliktelser. För beslut er-
fordras att minst tre fjärdedelar (3/4) av de i beslutet deltagande därom är ense. 
Styrelsen och sekretariatet skall aktivt överväga andra former för sympatiåtgärder och stöd, då 
medlemsförbund hotas av eller blir indraget i konflikt. 

§ 9.  Ekonomi 
Medlemsavgift 
Unionsrådet fastställer medlemsavgift. 
Medlemsavgift utgår per kalenderår för aktiva medlemmar i respektive medlemsförbund per 
den 31 december närmast föregående år. För arbetslösa och pensionärer betalas ej någon med-
lemsavgift. 
Medlemsavgiften inbetalas årsvis före januari månads utgång. 

Bokslutsresultat 
Styrelsen beslutar om disposition av överskott eller täckning av underskott.  

§ 10.  Revision 
Unionsrådet utser två ordinarie revisorer och en revisorssuppleant för två år i sänder. Det 
åligger revisorerna att årligen granska NFUs räkenskaper och förvaltning och att till unionsrå-
det avge revisionsberättelse. För året avslutade räkenskaper skall hållas tillgängliga före mars 
månads utgång. 
Efter genomförd revision godkänns bokslut och verksamhetsberättelse av unionsrådet. 
Revisor äger, när helst han/hon så önskar, ta del av räkenskaper och handlingar angående uni-
onens förvaltning.  
Revisorerna har närvaro- och yttranderätt vid unionsrådets sammanträde.  

§ 11.  Stadgeändring 
Beslut om ändring av dessa stadgar fattas av unionsrådet med minst fem sjättedels (5/6) majo-
ritet av unionsrådets ombud. 
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§ 12.  Upplösning 
Unionen kan upplösas om minst tre fjärdedelar (3/4) av unionsrådets ombud är ense om detta. 
Om unionen upplöses, skall tillgångarna eller skulderna fördelas mellan förbunden i propor-
tion till deras medlemsantal. 
Beslut om upplösning kan endast tas efter behandling av unionsrådet vid två sammanträden 
med minst tre månader emellan. 
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